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IIрави.гlа BHyTpelr него тру/IовOго распорядка
мун и ци lIал ьllого бlодясетного обlцеобразоватеJIьного у ч режден IlяI

г. Ас,r,рахаttи <<Средtlrlя обrцеобразоватеЛьная lцKoJla NЬ 51)

I . Обrцие lIo.пo}KeHIlrI
l , ] . I {ас,тоящие ГIравиrrа вI]утреннего трудового распорядка (далее - [Iравl,rла)
разрабо,l,а}Iы в соответстврII,I с Трудовым Кодексом Российской сDедерации с
изN,lенеl{иями о,г 7 апреля 2025 года, Федераrrьным законо]VI ат 29 дцекаtбря
20l2года 

^г9 

27З-ФЗ (об образоваFIии t] Российской Федс:рацрIи)) с измеt{ен иями
от, 2_j мая 2025 года, Приказом Минобрнауки Россt.tи от [ 1 мая 20l б го2lа лъ 536
<Об yтBep)tlleнI{и особеrrttос,гей реrкима рабочего Rремени и времени отдых1
llедll-lгогИLIескиХ lI иFlых раrботtrиков организацлtй, осуUIествляrоtцих
сlбраrзоватеJlьн}iо /]еятеJIы{ость)), ГIостановлением Г[равите,тIьства Российской
Федераr{иtr clT 3 апреля 2024 года NЬ 415 ко ежегодFIь]х основFIых у/]лиIlеtlгtых
OIlJI[i(,II,1Bite мых о,гIlусках)), IIостаtlовлеIjием I'лавн<lго государс1tзенllого
санt,ll,ttрtlогO RраI-Iа Россttйсксli'l Федlерации от 2В сентяб1:,я 2020 года NЬ 2В ,коб
уl]вер)к/]еtlиI.I санитарных правиJl сп 2.4.з64l\-20
<Сани1,аI]но-эпиДемиоJIогI4ческие требования к органI{зацияМ RосIIи]-анi,lя и
обучения, отдыха I,I оздоровJIенltя детей и молоlцежи)) с изNIенеIIиями от З0
аt]густ,€l 2о24 года и иt{ыми }Iормативно-правовыми актами, l-ражданскиI\4
Kt]]]elicolvl РСlС:С1,1ЙСКОiYt ФеДераrции, Уставопц IцKoJlLI, L[равила у.гверждень] в
соотве,готвI4и со с.1-. l90 ТК РФ.
1,2. ,Щанilые [Iравила регламеIlтируют tlорядок гlрлtёма, отказа ]] приеlVIе на
работу, llеревода, отстранения и увольшеriия работгtиков [Iколь1, осFIовные
права, обязанностИ и ответственность сторон ,Iрудового договора, ре}ким
работЫ и времЯ отllыха, опJIату ,грула, применяемые к рабо.ггlliкаiчl Mcpbl
пооLI{i)с]нрIя и взыскаIJия, а т,акже /]ругие вопросы реi-улиl)оваIIия трудов,ь]х
tl,г,гl ot_l_t е tt lt tl.
l.з. }Jtrстояш{ие ГIравиrIа способс,гвую,г эффективной орга}IизаLIии работытру/{овогО l(оJIлекl,ива Ij_IKoJlы. рациона.льноlиу испоJlьзоRаЁIию рабо.легсlIJремеIJи, повI,Iше[II,IfО качества и эффектив}Iости труда работнttков,

вtt.tлtой I\4Боу
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укрепJI eI-I ию трудовоIi дI4сI{ипJ1и ны.
|,4. ,l]аннr,tй лсlкальный нормативный акт является ]-IриJIожением к
lг
l(оLtлсl<,l,t4гjIlоi\4у договору обrrtеобра,зовательного )/(Iреж/lеt{1,1я.
l..5. IiравиJlii вt{утреннего труlIоtJого распорrlдка утвер}к/]ает директор Il]KoJlы с
)/'lёт,tlм N,lt,iеl{1.Iя ОбLr{егсl собрания трудового колJ]е](,Iивz,l, и по соглаlсоваIl14ю о
п роtРсоrозl l ым KotvII]T]eT,oM.

1,6. ОтгзетствеI{нооть за соблюдение настояt.цих Пра.вLIJI едина /Iля всех LIленоR
l,рудового коJlлектива.
1.7. /{исilигtлtана В общеобразовательноМ учреждении подllер>rrивае.гсri на
осLtоRе уtJtl)Itения LteлoBeLlecкoгo /{остоинства обу,lаюtr[ихся, педагогическ?lх
рабсlr,гlt,tt<ов. Гlримеt-tенltе (lизи.tесttого ут (или) пси,хического насилуlя tltl
(l,гltol.шc]1,1I,1lтэ к педагогиttесt(им рабо,ггlикам LI иным рабсrтtrикам i{e допускается.

2. Гltlрядlок прIrема, отказа в приеме на работу, гJеревода, oтстраненltfi 1,1

}/t}o"il r'He}I ия работI.Iи коR UI коJIы.

2.1. ПорllдоI( приеt\{а llil работу
2. l ,l . Рабсlтrrиl(I,1 реализуют свое право }{а трудt путем заключения трудового
lloгOt]opa о trlаботе в даI{ном общеобразоватеJIьFIом уt{реждеtlии (ч, 1 ст. 68 тк
рФ).
2.1 .2.'ГрvловоЙ договор :]акJIючается в письменной форrчrе (ст.57 т,к рФ) путем
cocl'aBJlettИrI р1 подписания сторонами едI4I{ого I]равового документа,
()тра)(аIоl[{его их согласованнуЮ волЮ по RсеМ суl]{еств()I]ныМ условияМ].рула
pirбo,1,tlllKa. ()диН экземIlJlяр труilового /]оговора хранится
обп.цеобрzlзоватеJIьном учреждеFIии, ziругоЙ *- у работника (ч. 1 ст. 67 

,гIt 
рФ).

2.1'з. ПрИ прl,rеN,{е на работ:у заключение сроLIi{ого трудовOго логоt]ора
lIопускается ToJlblto в сJIуLIаях, llредусмотреI{ных ст. 58 eI 59 ТК PcD.
2,1 ,4, I_-Iр-и _ц]:и9д4-q-rцJзбqгJ_-а_од).Yдник обязqд цредDдЕцLь_здд4дtцlý]раLLцл
lrJýpд ц (qlцщ а с ELg 1_rýL_OiД{ r а}

, гIасп()l]т, иJ]I,I ltHoia локумеFIт, удостоRерякlпдий лиLIIIость;
о ,грудовуIО книжку' И (или) сведеttия о трудоrзой деятельtlости, за

искJIючением сJIучаев, если трудовой договор заклюL]аетсrI вперl]ые.
[3пеlrвые при}Iятым на работу сотрулникам не сltРормлr{ю.гся трудоIJые
кt{и)I(ки в бумажном варианте. IJ случае, если на -Iицо, поQтугIаюшIе9 на
РабОr'У BtIePBb]e, lle был открыт, индивидуа:lьный rlицевоl)i cLIeT,
llигJекl,ором лредставJIяIотся в соответствующий терри,горL]аJIыIый орган
L-оциальгtс,lгсl фонлеr России сведения, необходимые для регис,гра.цLlи
указаннОго лиr{а в системе индивидуального (rrерсонифициlэованного)
У'lет,а. Лица, имеюrrlие бумаrкrrую трудоtsую по состоянию на 1 янваlэя
202l года, вправе потребова,гь от директора ее прl4нятI4е PI продолжение
заlполнения согласно ст.66'ГК РФ;
/lокуNtеFI,г, подтвер}кдающlлй регистрацию сис1,емеlцv^J tYt\,г1 l r llt д(rбýр/rtлакJLlll,lи реl,иOтрацию в сис1,еме ин/{I,Iвилуального
(перr:онифицированного) yLIeTa, в том числе в форме элек.гронного
документа;

, /xoKyMeFIT ворIнского учета - лля военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на BoeнHyro слуrкбу;

в



r ,]oKyMeFIT об образованltи 1,I (или) о квалlлфlлкацI4и или FIаJIиLlлlрI
спеIlLIальных знаний при IIоступлении на работу, требующуlо
споilиалLl]ых знаний или специальной подготовки;

е справку о наличии (отсутст,вllи) судимости и (или) факта угоJI9I]1{ого
пресJlе,цоваI]LIя .llибо о прекращении уголовного ttресJlедования I]O

реабилиТируюtI{I4М осноtsа}iиям, выданнуЮ В IIорядке и по (iopMe,
которые устанавливаются МI]Д России.

ц

2.1.5,
о

I4 rLоgI_уплении на работу сотрудник в об
r]релвulрI{тельный ме/{иLцI{нский осмотр (ч.
от, 29,цекабря 20 1 2годtаJФ 273-ФЗ);

!) с,г. 48 Федерального закоFIа

" обязаТельlIое ItсI{хиа],риl{еское освидетеЛЬс']'ВоВijlнИе для работгtиков,
осуll{сс]т,вJlяtоlllt,Iх педагогиLIескую деятельность, /Iеятельность (пуrлкт В
Прtа.гtо>ttеllия 2 к приказу Минздрава России от, 20 мая 2022 года }глЗ42н).
Гlовторное t]рохо>ItдеFIие освидетельствованr4я сотруднику не требуе1ся в
cJlyl-iae, если он rIоступает на работу по виду деятельности, по которому
pal]ee llроходил осtsидетельствоваFIие (не позд(t{ее двух ле1) и по
сос,гояIJиIо психического здоровья был приtOдеЕ к выполнени}о
уl(i-I:]аннOго виllа д(еятельности. Результltт ранее tlроведенLlого
ОСВ},IJ(еТеJIЬСl]ВОгJаIrия подтверждаетая медициllскрlми документами, I] тоN4
t{исле гIолуLIен}Iыми путем электроI{ного обмена между медицинскиiчiи
органрlзациямИ (гrугrкТ 5 ГIр1,1ло>I(ения l к приказу IV[инздрава Рсlссtаи от 20
мая 2022 гсlда JФ З42н),

2.1 ,6.11рИ трулоусТрсlriстI]е Iраждане, претеFIдуюшцие на замеrlIение долiкнсlсти
Р}, кOвоllи,геля общеобразователЬного учре}кдеFIия, l1олжны предос.].аврIть
сL]еllеFlия () сt]оиХ д(оходах, об имyп{естве и обязательствах ип4)/Iцестl]енного
xaptiКl,epa, а так)ке све/IеrII4Я О доходах, об имуIцестве и обязате.пt,сТВах
ИМ5u1l1g."''tsеН}lОГО Характера cBoI{,\ супруги (супруга) и несовершенI{олетних
лет,ей (I1риказ Миrrобрrrаук1.1 _России от l 3 марта 201 В го/Iа м l79).
2.1.], ГIриеМ на рабо,гу иностранных гра}кдан и JII,Iц без гражданотва
осуLцеот,I}ляется в соот,ве.гствирI с
за кон сlл?lтел LcTl]a Pclcc ptйско й Федерации.
2.1.в. ДLдд-сфррмления на работу иностранНЫд,I_щажданам и лицащ_бqq

Еа-с.Д-едуеТ ПреДосТаВиТЬ_ ДокУМgцТLt 
-Д9Р-ý-Ч-ЦýДеннЬiе 

В г1.2,1 .4
I]_ц9 т адц{иЦ]рqдцд"з_щ к ж е :

в!)ед,Iенно пребьtваtоLLluд4 вuзовьlм- Lutocmpa.Ltt,lclл4., ;)азрешение на работу,
р,t{за, мр1грационная карта;

о (tpeдlPt-tlto tlребывQюlt|llлl безсl,ttзовьIл4l,tl-lосt?lрсllt1,|ал4.,латент, NI14граIIиоI{ная
l(apT]a;

о в|)ед4,енно проэrcuваюLl,|11^4.: разрешение на временное прожиi]ание,
разреlj]еI-ILIе на BpeI\4eI{Hoe гIрожиВание в целях п()лучения образования,
виза;

о

a

rlосl11 Or1.1-t11о 11pO)lcLlBаlotL|Ltл4.. вI4д на )i(ительс.гво;
в ь t с о li о к в а л uфл t ъlt t р о в cl н l l ол4уt;blCOliOKбaлuq)u,L|l.tpoqaHlloл4y cпeL{LlctлLtctlxy: договор (полис)
добро Bo"rT ьногО медициНского страхова rlия, действуюш{лt й *iu raррrчтори и
Р(l, разреLшение rra работУ, виза, вид l]a ЖиТеЛI)с'IIJ(), NIиграцI4оннаrl карта.

требованl{ями действуюtl{его

(ч. 1 cl,. З2] J тк рФ)



2. ] .B.l. l{ля И}IостранFlых граждаrл ИНI-I, СНИJIС, трl,ловую книжItу N4o)IteT

осРорми,t,ь работо/Iатель.
2.1.В.2. В СООтlзетствиLI с Указом Президента Российсlкой Федерац ии от 27
аl]гусl,а 2022 го/{аl Jt,S85, граждане Украины вместо гIатента или разрешения на
Рабо,г1' i\4Ог,li,l' пг)е/ц,t Я t]]4,I,ь ttыДаttный IивД России докумен,г о дактилоскопI4и.
2.1.9. Разреtltение на рабсlту мох(ет быть ПРеЩТlЯВЛОНо LIностраFjFlым
гра}ждIанин()М и лиtlоi\{ без граждаFIства директору п()сле заключения иNIи
т,руllовогО договора, еслИ трудовоЙ договоР нсобхrэдиМ длrI IIОЛуt-lеFII{rI

разреtшеЁIия на работу. L] этом слуLlае трудовой договор вступает в сиJIу не palнee
)7LlЯ llоJIуче}{ия иносlтран}лым граждаFIином или лицом без гражда}tстIJа
разреIJ]еI,iия на рабо,гу, а сведениrI о разреtllении на раrботу вносятсrI в труловой
/l(]гоl]ор гJ Ilорядке, устilновлеFll{ом .t. з ст. 57 тк РФ (ч. ?- ст. з27 _3 1к рФ).
2. l .l 0. 11рИ заклIоLIениИ трудовогО договора пос.].упалощие на работу
I4Itострi]нl-tый гражданин I4JIи JIицо без грахсда[Iства не предъявляют директору
локумен,I,ы воинского учета, за исклIоttениеМ слуLIаев, установЛе}l}{ЫХ
фе,,rерiurьнымрI зако}{ами иJlи ме)Itдународными логоtsорами Российской
Q)едераtdtаи, ука3rlми ГIрезидента Российской Федераrlии, постановлениями
I1равlл,геlIьства Россрtйской ФедерациI{ (ч. З ст. 321_3 TIt рФ).
2.1.1 l. Заrк;ltо,tе[{I4е тру/lового договора допускает(]я с, лицамLI, достигшиlчIIl
возраста Iхес:,гFIадLIати лет, за I4сKJIIoLIеHиеM случаев, пр()цусмотренiлых тк рФ,
другими сРедералr,FIыN,ILI закоI{ами (ч. 1 ст. 63 тк рФ),
2, l .1 l .l . .Пица, получивlIIие обrrlее образованLtе и /{остигшие возрtlс,га
пятнадца,гI4 JIет, Iчlогут заклIочаl]ь трудовой договор дJr-я выполнеIJияI легI(ого
труда, FIe I]риLIиня}ощего вреда LIX здоровью. Jlица, достиI.Iпие возраста
пя,гнадца1,И лет и 13 соответствии с федеральным заI(оном ос,гав}.tвltt}Iе
обrцесlбРазовательFIуЮ организациЮ дО полуLIения осI{овного обпцегсl
обllазоваI1I4я иJlи отчисленные из указанноli организаtlии и продолжаllощие
I-IоJlУLl?'Гi, обшIее сlбразованлtе в tлной сРорме обу.lетlия, IчlОГУт закJl]очать
,гр5,довой /{оговор дJIrI выполне}lия JIегкого труда, не пl)иLlинrlющего Rреда их
з/{оровьrо и без уllцербаr для освоеrrия образоватеJIьной прrlграI\4мы (ч. 2 ст. 63 1,к
рФ).
2.].i 1 .2. С письмеIJНого согJIасия однОго I{З родителей (попечителя) трудовой
llогоtl0р может] быr,ь :]акJIюLIен с JIицом, получивlllим общее образованI4е ]4

лосl,игttII4N,{ возраста четырнадцат,и лет, для выI]олнения легкого тр},ла, FIe
прI,1LI14lIяIоtцег,О вреда егО здоровь}о, либо с лицоN,{. полуqдIоtIdI4м обtr(ее
образовrrнltе L1 дострIГtllрIМ возраста четырFIаДцаI,I,I лет, для выllолнения в
своболное от полуLIеЕII4я образованI{я время легкого труда, не причиняющего
t]реда его здороt]ыо, И без ушlерба для освоения образовательной программы (ч.
З с,г. бЗ l'It РФ).
2.1.1l.з. Трудоус:тройс,гво детей-сlтрот LI детей, оставLIII,Iхся без попечения
1эодит,е"гIей, полуLIившI,1х общее образование и IIостиI,LIIих возрi],с.га
I.Iе,гырIJаДLIатИ JIет, /IJ{Я Iзыполнения легкого труда, l.ie ПJ_|иLIи[{яюIцегO вред(I их
здоровь}О, либО де,гей-сирог и детей, оставIIIихся без попечения родрIтеле}-t,
гIоJlуча}Оlцих обrЛее образование и достигшрIх возраста четырнадцати лет, /]JIrI
I]ыпOJIнеt{LIя в свободное о]] IIоJIучеFIия образованиrI время легкого Tpy/la, не
пl]иtlиLIяtоLI{его вреда рrх зlцоров[rlО, PJ без ушдерба для осв()ения образовательноli



rlJ]о],рalN{мы осуtцестRляетсrI с писъ]чlенного соI,JIасия оргаi{а опекI4 LI

попечи,гельства или иного закOнllоt,о представителя (ч. 4 ст. бз ,I,K рФ),
2.|.l?". Jiиша, приFIиIчIаемые FIa работу в IIIколу, TpeiiyTorriyro специальны,ч
lJFIatl{иl,t (педаг,огические, медицинские) ts соответс,гвии с
'Гарr,r 

ф riо-квал ифи I(аци о нн ых
,гар 

и фно- lc iза-ши ф и l(al\ ио l tIt ым
характеристик (lкх) ш7уL с I]диныпц

справо.Iником, утвержденными
[1рофессl'IоFI?Л}:НЫМИ стандартаIчIИ обязаны преlIъявить документь1,
I,IодтверХ(лаIощие образовательныЙ ypoвeFIb и професси()}Iальную полго.говltу.
2, |, 1 2, 1, ]1рздо_ца.заддщqцд9дI9JIдцlцIL,L]_рlддцаf,Jrщцд
- имеюu{ие средI{ее гrрофессI,1ональное иJII4 высшее обраr:зование и о.гвечающие
квалифиl(аl{иоFIныМ т,ребованиям, указанным в квалификаl\ионных
cIIPat]Oll[{14KaX, И (ИЛИ) Профессио}l€uiьным ста}IдаI)там, если инOе не
ус,гilнt)l]Л еr-lо ФедеральныМ зсtкоI-Iол4 <Об образова}IиИ в Российской Федерации>
от29 декабря 2012 гсlда ЛЬ273-ФЗ (ч. 1 ст.4б),
- Обу,l2rщиеся по сlбразовательныNl программам высшего образованtая llo
специаlльностrlм lI направленI4IIN4 tlодготовки <Образование и педагогиLIеские
науки) и усгIешI{о проu]едшие промежуточную аттестацию не менее чем за тi]и
гсlда сrбучеI{иrI, догIускаются к занятиIо педагогtд.tесt<ой деятельностыо по
oCtloRI]blIvI обшlеобрсlЗоl]0ТеЛIэНЫм ПРОГРаN/rМам (",3 ст,46 Фз от 29.|2.2O12
Лl9 27З-ФЗ).
2.\.12.2, В соответствии с IlpлlказоМ Минпросвещения России от 16 октября
202З Года л9 77l кзаня,гию педагоги.tеской деятельFlостl,tо по образоI]атеJIьI]ь1м
гlрог,раN,IМам Ноо в последний год обучения допускаются соверrUенноле1ние
-цип,il, обучагоr_tiиес:я по образоватеJIьным пpoIpaMNIaM среднего

ро(lессионаJIьI],оt,о образования iiо спецLIалы{остям, вх()дяп{и, u упрчп"енIrую
г]рос

г,руппУ специальностей <Образование и педагогическLtе науки)), и успеlлFIо
гlрошедUJI4е проМежуточные аттестации (пуrrкт 1 Приказа). Репrение о доllуске
обучаrощегося к педагогической деятеJIьности приFIимается директороN1 I1o
резуль],ilТа]ч гlроведенt{ого с ним собеседоваIlия. В случаrе принrtтия решеr-II4я о
дIогrYске обу,lаюu{еI,осrI к педагогическоЙ леятельности директор заклIоLIает с
ниNr трYд.овсlй ,цоговор в соответствии с TIt РФ (пункт б l1риrсаза).
2, l , l2,з. К занятl4Iо педагог[lческой деятельнос,гьIо по допоJlI{итель[Iым
обшцеобразоватеЛьныМ программам допускаIотся JII]Jla, обучаrоrциееrl по
образсlваТ€JIIlНЫN{ програмNIаМ высшего образоваrтия tlo сllецI4аJIьностям 14

l{ а IIгJill]JIе}{ ия м подт,отовки, соо,l,ветст]]уюU{имl l\,дцl U l \Jбки, U00,1,tsе,г(jт]]уюU{иМ направлеItItос,I,]4
доI]оJIIIиТе.пьныХ обrrцеобРазоRательных програмп4, и успеrпно проlле/{Iлие
llроме)l(у],()llную аl,тестаци}о не менее чем за два гоjIа о(iучения. Соответст,I]ие
обра:зовательнtliа програ]имы вt Iсшего образовагrия направленI-Iосl.и
доIIоJIнI{тельной образовательной программы определrIется др]рек.гором (ч. 4
с:т.4б Федераrrьного закона о,т 29 декабря 2О12.одu }lb 27з-Фз).
2,|,l2.4, К заFIя,гиЮ педагогИ.lескорf деr{тельнос'ьlо в государственных и
муl{иц14ПаJlьных общеобразоватеJIыIых учреждениrtх Ife допусI(аются
и}lос,т,раltI{ыс аlг,енты (ч. 4_1 ст,. 46 Федераль}]ого зак()на от 29 декабряr 20l2 г.ола
лгg 273,.ФЗ).
2,1,1з. l1plreM на рlаботУ в UIколУ без rrредъяtsJIения переttисленных доt(умеI{тоI]
}je доIrускается. BMecr:e с тем адN{инистрацI4я не вправе требовать о,г работни](а



пl]е/IъrII]JIеllия документоI], гIоi\4имо предусмотреFIных законодатеJlьстI]ом,
наIlример, характерис]тики с прехtнего места работы, справкр{ о жилI4Iцt{ых

усJIоI]Iлях I,I T,lt. (ч. З ст. 65 ]'К РФ).
2,l ,| 4 . I 1рltе,пл rra работу оформ-lrяется llриказом лиректора школы, изданным н€l
ocHOBa,lHI4I,l :]аклIо.{еFIногО трудовоГо договора. Содержание приказа дOJI)I.но
cс)o,IBe,I,cTI]oBal,b условиям заключеItного трудового логовора (ч. 1 ст. 68 TIt
рФ). 11рика:з о приеме на работУ объявляется работrrиrсУ под рос:пись в
трехдневный срок оо дня фактического Ifачала работы. Псl требованлrю
раiбот,ника директоР обязан выдать ему надлеlкаrrtt) завереннуIо ltоllиlо
указi] н н ого llpl.I каза.
2,1,1-5. llри приеме на работУ (дсl llо/lпLlсания труловоl,о /{оговора) директор
l]tколЫ обязан сlзнакомить работI{ика trод роспись с ЕIастоящими ПравиJIами,
Уставошл' /Iол)l(ностной инстlэуt<цией, инструкц иямИ по охране трудri и
похсарнсrli безоtlасНости, инымИ локальными но])мативными актаI\4и,
IJеt]осреЛс],I]еннО связаннымИ с трудовой дсятеJtьностью работника,
I(оJI.пективIIым договороМ (..i. З ст. бв тк рФ).
2,|,l6.I-1ри заrклIоI{еFIии трудовоГо договора в нем по согJlашени}о сторон MoilteT,
быть предусмотрено условрlе об tаслытаJlилl работника в I{еJIях проверкI{ ei-o
с]оо],L}етсl,вия IlорУчаемоЙ рабо,ге. О,гсутствие в трудовом договоре услtовия об
ИСlllrl'Го}ll{рI ознаLIает, LlTo работtrик принят на работу без испытания. ТЗ период
исt]ытtltt|4,1 на работнtаtса распросТраняIотсЯ п()ложения трулоttого
закоIIо/lаf,с]"I]ьс,I]ва }4 иI{ых }{opMaT1,IBHblX I1равовых lIKTcl], содерх(аtцих нормы
],py/{OBOI,,o права, коJIлек,гивного договора, соглашениtй, JIокальных
LIOpM ат,и в]{ ых al(Tot],
Исп стана

, JlиI_(, избраннЫх по Irorlкypcy на замещение соOтве,l,ствующеiа должности,
провеl{енному в Irорядке, установленном трудовым законодательс]]l]ом I4
инып4И tIорматиВI{ымИ правовымИ aKTaMI4, содержаП{имИ НОРN,IЫ,t,рудовог,о права;
беlэеменНых женШII4н pI женщиIJ, имеIоlI{их детей в возрасте до полутора
JI е1,;

Jll.tLl,, не достиr-ших возрalст,а восемнадцати лет;
о

a JIиII, поЛучивLIIIIХ средFIее про(IессионаJIь}Iое Об1_,,азование I,IJIи I]ысшее
образование по 1,Iмеющим государственную аI(креди,гirцию
образова'l'9ЛIrI{Ым програN4мам и впервые постушаюU]их на 1lаботу по
utlлtучеrlгtой специальнос,ги в течение одноr.о года со дня поJlучения
п po(lec с lTo н аJI ь Il о го образоваFIия сооl-Rетс.гвующего уровня ;

J,Iиl_{, :]акJIючаIоUдI4х,грудоВой договор на срок до двух месяцев;
и1,IыХ JIиt( В случаях, предусмотренI{ых ],к l]Ф, иными федеральнымI4
з.lкоLltll\4l,{, коллек,гивным договором (ч. 1-4 ст. 70,1-K рФ),

2,1,11, Срок исllытаI]иrI не моя(е,г llревышIilтЬ трех месяI(ев, а длЯ заместиТ.Лей
дирек,гоРа, главI{Ых бухгалТеров 14 их заместителей, рукOводttтелей флIлиаrlов llиных обособленFILIх структурIjых подразделений общеобразовательного

о JI14L(, приглашенI{ых }{а

обrцеобразо BaTeJlb цого
llиректорами;

работу в IIорядке rIеревода из другого
уtIреждения по согласованию межl(у

a

a



уLIре)I(lцеIlия - шес,ги месrlцев) есJIи иное не установлено федераrrьным законом.
LlрИ заклюLlении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
исгIь]т,аtlие не мо)tет преRышать двух недель. В срок испытания не
засLII,I1,ыI]аю],ся 11ериод временной нетрудосгtособност1,I работнрIка и др).гие
llерио/lы, I(огд(а1 он факr,ИLIескИ o],cyTcTI]oBaII на работе (.i. 5-7 ст, 70 тк рФ),
2.1.18. 1-I;эlr FIеулоI]летворитQЛьноМ результате испы,гания лиректор llMeel.
пра|]о /1О I,{стечениЯ срока исгIытания расторгнутЬ трудовой логовор с
работнt,tком, предупредив его об этом в письмегtной форме не поздЕlее tley за
три д}L{ с указанием причин, послуживших осIIоваIIиеJ\I для прI,tзнания этого
работника не выДер}кавшИм рIсlIытанtае. РешеFIие диреI(:тоIJа 1iаботниl( ИIчIее'г
право обжаловать в суДе. ГIри неудовлетворительном резуJIьтате испь]таI{ия
l]acTopжeHLIe ],рудоRого лоt,овора шроизво,цится без учета MI-IеHиrI
С]ОО'ГВеl'Сl'В}'tОIЦеГО r1РО(lСОЮЗНОГО органа и без выIIJIаты вь]ходного riособия
(ч. l и 2aT.J] Т'КРФ).
2, i,l9' Если срок I{с.IытаI]иЯ истек, а работнИК ItРОl]r)лжаеТ рабо.гу, ,го ol]
сtIитается выдержавп]I4м испытание и посJIедуюtцее р{rсторжеrlие трудоIJого
/1ог,овоI]а лопускае,гся ,голько на обшIих осFIоваI]иях. Еслрt в период LIспытания

- рабс}l,tlI{к гIриlце,г к вь]воду, LITO предложенная ему работа не яI]Jlяется длrI него
гIо/l)(0,ц,lLtlе[",l, ,го он имеет IlpaBo расторгFIутъ трудовоI)i 21оговор по собствеrrноп/tУ
}кеJIаIiик), l1редупредI4в об этом директора шIколы в письtuенtlой сРорме за три
дня (ч. З и 4 ст. 7l ТК РФ).
2,1 ,20, ТрудtовОй договОl] Rступает в силу со дня его поl{п иеанияработI{иком 14

дl"Iректором, Рабо,гнl,tК обязаН пристуIIитЬ К исполненрIю трудовых
обязаt-tt{Осr:ей ccl дня, определеFIного трудовым договоl]ом. Если в трудоl]ом
"llОГOВоре 

не опред{с,.пен деIJь I]аLIала работы, то работник доJIхtен приступить к
работе на сJIедуюrций рабо,lий день llосле вступлепия ,цоговора в силу. Если
рttботник не приступил к работе в деЕIь натlала работы, т() дирекrор "r..т г]раво
аННУЛI'IРОВа'ГЬ ТРУДОВОЙ Д{ОГОВОР. АlrНУлированньiй трудовоil логоIJор сLIитается
l|езаl(.п}оLiенLII,IIчI (ст. бl ТК РФ).
2,1 ,21, 'Грудовая книжка установленного образца является основI{ым
докуменl,о]\1 о трудовой ДеЯТеЛIiности и трудовом с,гаже работника (ч. 1 ст,бб,гк рФ), I-Ia всех работников /]С)У, прорaбо",]авIIJих более 5 днеЙ }I в случаlе,
когда рабсlта в данном дошкольном образоватеJIьном учреждении являе1ся
осt-tовной, оформляется трудовая книжка в соответс,гвI4и с требованиями
ИнструкциI4 по заitолнеLrиIо трудовых книжек (ч. З ст. 66 тк рФ).
2,L22, IJce записи о выполняемой рабо.., ,r.р.ооде на другую постоrlнLlую
работу, квали(lикации, о награждениях RLIосятся в грудовуIо кнI4жку на
()с}lоваLII,{и соотве,гству[оtl{еt,о llриказа заведующего не гlOзднее 5 рабо.{их д]tел-I,а об уво,lrьнениI,t - в денЬ увольцеilия И должFIЫ ToLIHo LrooTBe,.cTBoBaTb тексту
LIР},IKa,:]tl (гlугrкr: 9 11риказа },zlи1-1r:руда Россlаи от ]9 мая 2О21 года ;ц9 З2Oн).
2,1 ,2з, I Io желаttито работIJика сведения о работе по совiчlес'итеJlьст'у l]FIосятсrI
t] ТРУДOВУtО КНИЖКУ ПО МеСТУ ОСlНОВНОЙ РабОТЫ на ()сЕIовании документа,пo/lтвер)(дающс]го ребот:у по совмес.]]I4тельству (ч. 4 и 5 r:T. 66 т.к рФ),
2,1,24, L3 случае, еслИ рабо't-tику потребопuпо.п внести запись о рабо,ге по
соl]месl,И,I,ельс],t]У и он при э,гом не осуществляе], lруд(}вуIо деятельFIость, дляt]несеIlI4Я TaKoli записи он вправе обратиться в общеобразовательFIOе



УЧРе}КЛеНИе, В КО'ГОром он осуtL\ес,гI}Jlял работу по совмr]сти,гельству (пугIrtт 1 1

Г[риказа Минтрула России от 19 мая 2021 года Nч 320r,r).

2.1.25. /{rлрек,гор формирует в электронIIом виде основную информацию о
трудовой деrI,Iель1-Iос]ти и трудовоlчl стаже ках(дого работitика (далее - сведениr1
o ,rрудовоri деятеJIьности) и представJIrtет ее в I]оl)я/{ке, устаIlовлеtiном
законOllа,геJlьстt]ом Российсrсой Федераrдии сlб иrrдивLIдуаль}tOм
(перссlttт.r(ltац1.1роlзаrrном) учете в системах обяlзателr,ного пенсиоFlI{ого
с,гра.хоIJаttLIя И обязательного социzuIьного страховаfIия, дJ]я хранеFIия t]

инфоlэмаtlионI{ых ресурсах Фонда пенсион}lого и социаJlыlого отрахования
Россt.tйской Федерации (ч, l ст. б6_1 Т'К РФ).
2.|.26. t] сtsедеt]иЯ о трудовой деятельности ВкЛIочilЮТся игrформация о
рабо,гt]ике, месте его работы, его трудовой функции, п()реводu* рЬбоrника на
llp5u l,ya tIоL],гоянНую работ'У, об увольL{ении работника с JYказанием ос}lоваI]ия 1,I

IlpklLILIl-tы гIрекраil,цениЯ трудового договора, другая предусI\4о,l-ренная Т'К РФ,
I-{FILIM феzrералы{ым з8коном ин(lорп4ация (ч. 2 ст. 66 _1 l,K рФ).
2.|.27 , В случаях, устаILоRлеIIFIых тк рФ, при заключен1,Iи трудового договора
лицо, Пос]l)/паlОщее FIa работу, предъявЛяет дирек,гор), сведения о трудовоli
ДеrlТеJIЫ{ОСТ'I,i ВМеСТе С r'РlУдовоЙ книлtкоЙ илI4 взамеIl ее. Сведеt-lия о трудовой
ДеrIТ'еJlЬIJОС]]И МОГУТ LIспользов€tl]ься также для исLII{с.пения трулового cTa)I(a
работника, внесеtlиrl запрtсей В его трудовуЮ книжкУ (в случаях, есJIи 1]

соотI]етСтвиИ с TIt PcD, I,IныМ (lедеральным законом на работника ведется
TI]yllOBalrI кlJижка) и осуrцестt]J]еlJLIя других целей в сооl]ветствии с законаNIи и

2.|.28, Л_цд9- рrц4ýtQ]це9_qrащ*рдба]ý:_цgJРУдовоцДу договору, олучатЬ
ад 9де tлц]. !_]_рудqЕа й дq!1 qл ь н о с,г и :

О lJ ОбШДеОбРаЗОВаТеJIЬном учреждении по лооледIjему месту работы (за
период работы в данном учреждении) Ira бумаrкноNt носителе, заверенные
на/UIежащим образом, иJIи I] форме элек:гронного докумеI]та,
ПО/lПИС?]FIНОГО УСИЛеННОЙ Квалифиrlироваriной элtектронной подпрIсI)1о
(гlри ее lJалI,ItIии у директора);

, t] rurногсl(iУнкциоIIаJIьttоМ цеFIтре гtредоставлениЯ госуларственI-]ых и
му},lиt(иlIаJrьныХ услуг на бумажном носителе, заI}еренные наддежащиNI
образом;

, гз (Е)оьtде пенс}{Otlного и социальFlого страховаrtия ['оссийскrэЙ СФедс:рzrции
на бумОIсноМ FIосителе, заверенные надле}кашlим образом, или в ,-Рорr.
эJlек,гро}{ного lloКyN,{ellTa:, гIодписанFIого усиленной квалифицированной
эJl е KTI]otl Il ot".I подп I.1сью ;о с I4с[IоJII)зованием единого 1-Iортала государствеIl[tых и муниципаJIьных
усJrуг в форме электронного документа, IIодписаI{ного уси-liегtноti
кваlrl,rфлtllирован}lой э.ltеtс-гlэонлtой подписью ('.r. 4 ст. 66_1 .IK рФ).

2.|,29.1{иректор обязан предоставить работнлtку (за пr.,r,пrq.йем слуLIirев, еслрI
lJ соот,t]еТстI]ирi с TIt РФ, илИ иttыМ федеральным законоIи }Ia работнлtкаl ведlется
l,py/loBarI lcHt,tяcKa) сRеденИя отрудовой деятельности за п()риод работr,r в данLIом
обrlrеобра:}оватеJ]ьI{ом учрех(дении споссlбом, указilнным в заявлении
работниtса (на бумахсноNI Itoc}ITeJ]e, заверенные FIзrJJIе}1i?щим образом, или в



rРорпlе электроFl}IоI,tl ДОКУIчIеНта, подписанFIого усиленIJ(лй квали()ицироtsаннсlt]i
элеI{троFIной подписьIо (при ее наличии у директора), п<lданном в письпцеtlной
lq)орме Llли направлеI{ном в порrlдке, установлеI]ном
эJtектроt{ttой по.tты u,lколы :

о,I,ве,гствеtIности (для N4атериально отве,гствеFIFIых
соглашеНий К трудовоМу договору, приказов (и.плt

заведующим, по адресу

, t} период работы н€ позднее трех рабочих /]HelYt со днrI лодаr]и э.l]оt.о
зая вJ]еI-{}{я;

, Ilрл{ уl]ольнеI{ии в lietlb прекраш{ения трудовоI-о доI,овора (.r. 5 ст. 66 l тк
I,Ф).

2.1.з0. В случае вLIягJJIения работником неверной иJIи неполной иrrформации t]
све/{еlIL{яХ О ,грудовой деятельНости, предстаВлеIIFII)IХ заведуюillиiu длri
хранения в иrlформационных ресурсах Фоrrда пеFIси(]lнного и социаJJьIIого
страхова}{ия Россир"rской Федерацрlи, директор по пи()ьменному заявлеI{ию
рабсrт,rtиlса сrбяIзаrr исправить иJIи догIоJIнить сведения о l,рудовой деятеJIьFlосl]I4и предс,гавить I4X в гIорядке, установJIенном законода,гельсl]l]ом Российской
Федlераllии об индивидуальнOм (персоl+ифицировалtном) учете в сис1емах
обязательного ilенсионного страховаFIия и обязаr.ельFIого социальr{ог0
сl,рахоl]а,f{},tя, /UIя хранеLlия в итlформациоFIных pecypca>l Фон/]а пенсI{оFIttого и
социалi,Llого с,грахованL{я Российской ФедерациI{ (ч. б ст. 66_1 тк рФ).
2.1.з l . 'ГрlудсlвЫе 

кFII4}I<ки работгrиков хранятся в IIIколе ](ак докуме[Iты сr:рогой
оl,чет[{ости (гrункт 4l 11риказа Минтруда России от 19 мая2021 года:юjzон;.
1'рудоrзаяr книжка и личное l(ело дLц)ек'ора хранI4тся в органах управленрIя
образованI.{сlм.
2,1 

"з2. 
F{a ках<дого работника Be/{eT,crI личное дело, сос,гоящее из заявлеFlLlя о

пl]иеме rra работу, трудового договора, должностноti I,IIIструкции, заверегtной
копиИ приI(аза о прI4еме на работУ, личной карточкtt, доl,овора о матерИ€lЛIr1jой

труl(()вые отIJошеНия работника с работодателем, разлрlчного Рода заявлеt,ллtй,
Icollptй док\/меFl'гов, rtеобходимыХ для преДоставJ{еtlия работ*irчr.у BыLIST6B и
льгот, копиi,t документов о гIовышении квалификаlJии, коttий локуNIентов,
гIереt{исJIенFIrdх I] 1lунк.I,е 2.|,4 настоящих Правлtл, справки о I{аJII4t{и1.I
(отсутст,вии) сулI4мостИ и (или) факта уголовFIого гlреследования либо о
rlрекраш(енрlИ угоJlовногО llреследОIJаниЯ гrо реабИлит]lруЮщиМ ОСНОВаНРIЯIчI,
I\4еД1,1t(Инокого заключения об отсутствии протI4вопоказfiRий к работе в tlIKoJIe,
/lol(yМeIJ],()B, llредllЯI]ЛЯеМых при приеме на рабо,гу BMec,t,o трудовоr1 кI{иiккL1.
2,1,зЗ. /flrpeKTop школы вправе rIредJIож"ru рuботнику .uпЪrrпrrь лиоток по
уLlе,гу калров, ав,гобиографию для приобщения к лl{чноl\{у леЛУ, I]кJlеить
сРотографI{Iо в J,Iи.IFIoe деJlо.
2.1.з4. рок хранения JIичных дел работttиков, законLIен}{ых
делогrроИзl]о/(с],вОм пOсле l января 200З года, составJIяе1,50 лет. Срок хранеIJия
лиLtных lleJr увоJlенных работr+иков до 200З года - 75 лет (rryHKT 445 Приrсаза
Росархива от 20 декабря 2о19 года JФ 2з6).отчет cpoкit храненрlя личных дел
работников, уволенных из шlкоJIы наLIинае,гся с 1 яriваря .одо, следующего за
тем, ког/_1а деjIо было закрыто.

i
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.пlац), дополFI14тельных
их копий), отражаюtцIrх



2.2.0тказ l] прIlеме на работ,у
2.2.1. ЗапреrrЦаетсЯ необоснОваIlный откаЗ в заклюtIении трудOвого договора.
Какое бr,l,т,о HpI бы:lо прямое иJ]и l(ocвeнHoe ограI-1иIIение драв или уста}{овлеI]ие
IlрrINlых рIJIи ItосвеI{ных преимущестI] при заклюLIении трудового договора в
lЗaI]Иc]4i\'IocTLI ОТ IIоЛа, расы, tlBeTa кожи, наIIионаJIьI-Iости, ,I:]ыка,
гlроI,1схо)l(/lения, имуlцесТI}енного, оемейного, соц[lалLFIого и доJ])кностFIого
|lоJlо)кенИrl, возI)аС],а, места жи,гельства (в том числе FIаличи я или отсутстtsиrI
реI,I,1сTраllиl4 гIо NiIecTy )I(итеJ1ьс,Iва или пребывания), сlтношения к рел14гии,
убехiдеttий, принадлежности иJIи непринадле}кFIос,ги к общесiвенным
ОбЪеДИНеt{ИrlМ ИЛИ какИм-лrIбо социальным группам, а .гакже друr.их
обсr,оятельств, не связанных с деловыми каLIестI]ами работников, не
/]оllускzlе,гся, зil исключеt]ием случаев, в которых пI}аво или обязанност,ь
усl,аг{авJl14I]а,гь тzlI(ие огранрlчения илчl llреимiуU{еcTI]a предусмотреlJы
(lедеpailьIJЬIМИЗaкoHаМИ(ч.1и2c,r,64TКгo;..
2,2.2. К педагогической деятельности допускаюl,ся лица, имеIощие
образоватеllьt-tt lй ценз, lкоторый опред(еJIяется в порядке, установленном
за,коноll.tтеJlьстI]ом Российской сDедерации в cc]lepe обра:зования (ч. 1 ст. зз 1 тк
рФ),
2. .2 .з. ld_ ц_цаrа_Iц:L9ц<9д_д9ддqддr:а,9Iи н е д о п у с к аются лдцд
а) лtlшrенные праВа заFILIматьсrI педагогической леятельностьIо в соотI]етствI4и с
всl]уIiI4I]Iлим в законную силу приговором суда;
б) имеюrцие или имевIII14е судI,Iмос'ь, подвергавшиеся угоJIовноj\,tу
llресJIедовZII{иЮ (за исклlочеI{ием лиц, уголовное преследование в отЕIошеttии
коl]орых tll]ekpaщeнo по реабилитируюiцим Основан*tям) за лрестуIlл ениrl
llротИL] жрlзнИ LI здоровья, свободы, честИ и лостс}Инства личности (за
ИСItЛtОt{еFlИеМ НеЗаКОнноr"{ госпитыlизации в медиц}Iнскую организац}Ilо,
оказываюш{УЮ психиатриLIескую помощь в стаI]ионарных усJIовиях, и клеветы),
псl"tlсlвой неприкосновеI{ности и tlоловой свободы JIичIJости, про1ив семьи и
[{есоверt]]енноJIеl,них, здоровьЯ насе.rtениЯ и обLцествснной HpaBcTI]eHLlocTI,I,
octiOt] конституLlрlоFII{ого строя и безопасности государства, мира и
безогlас:гrости LleлoIJeLIecT]]a, а также против обшlествеrlной б"rоrrr,"чrосl.и, за
I,IскJIrочеIJиеI\,I cJlyLIaeB, IIредусмо,tрен}tых пункl,ом2,2.4. настояIt{trх Правлtл;
в) имеtоtllие неснятую или непогашенную судимость з? 14ные умышлеl1llые,гя}(]iие и сlсобо тяжl(ие престуrIлениrI, не указанные в пункте б);
г) приз}{аI{[lые недееспОсобнымl.t в устаIlовленнс}м (lедеральным законоi\,l
ll()рrIлl(е;

д) I,IмL,'оtldие заболевания, предусмотI)енt{ые llepet{Heм, утверждаеNIым
dlс:лера-llr)НыIu органом исгlолFlI.,,t,е.пьной вJlасти, осуществляtоtl{им фунr<ции по
вырirбот,ке госуларственной политрIкрi и нормативIiо-правовому реr.улироRаI,1иIо
в области здра]]оохранениrI (ч. 2 ст. з31 тк,рФ).
2,2,4, Лица из чI,Iсла указанных в пункте б), 

"rr"u-r* су,циlчiость за совершеFlие
tlрестуtlлегlий небольшой тяlкести и преступлений средней тяжести пl]о.гив
жI4зrIИ LI з/IороIJLя, свободы, LIести и достоинства личнострI (за искллоttен].]ем
1-Ie:зaKoHttol,"l госпитаJtизаци1,1 в ме/IицIlнскую оргал{изациIо, оказываIоlJ{ую
психиа,грическуI() помоU]Ь В ст,ационарныХ условиях, и клеветы), семьи pI

I{ecOBepПjeI{LIoJleTtlиX, здоровья насеJIеFIия и обществt;нной нравствеIlности,



oct{oB коI-tс,гитуционного строя и безопасносl,и iосударст.ва, мира и
беЗОПаСНОстИ человечества, а такх(е протиIJ обrцествс:цной безопаснос.г}I, и
JIi4Iца, уголOвIlОе пресJIедованрIе В отношениИ ко,гоtr)ых по обвинеrrикэ в
сове]рttlеFll.{И этLIх престуIIJlений прекращено по нереаблt.llи.гI,tруrоlциNl
ОСНОВаНLIЯМ, МОГУТ бЫТЬ ДоПУЩены к педагоги.tескоЙ /lеяl]ельF]ости Ilри
I,iаJII4чиI4 реLIIениrl комиссI4и llo делам несовершенноJIе],]Jих и заU{I{].е их llpaB,
со:]да.IiIJ О йl в ыс ш иivt и спол гl ител ьным органом государственной вJ]асти субъе кта
Российсrсой Федерации' о лопуске их к педагогLIческоtl деятеJIьFIости (,.r. З ст.
зз l llt рФ).
2.2.5. Запрс:щается отказывать в закJIIоLIении трулового договора женщиtIам ло
N{O]]I4BaM, связtlнным с береNIеFIностьIо или наЛIilLIИем детtэлi (ч. З ст. 64 тк рФ).
2-?-.6- Запlэешцае,гся отказывать в заклtочении трудоRого договора работникам,
гIl]I4г,JlашеFtt{ы]\4 в письменrrой форме на рабоТу в tIоря/{к:е переВода иЗ ДруI.ого
обшцеобРазователЬногО учреждения, в теLIение одного N4есяца со дня уI]оJlыJенLIя
с пре}Itнего места работы (ч. 4 ст. б4 тк рФ).
2.2.7. Ilo письмеIIFIому требованию лица, KoTopON.l)/ отказано в заклк)LленI4?I
трудоRого договора, директор школы обязан сообщlать причину отка:]а в
1-IИСIэNIеН}Iой форме в срок не поздLIее чем в течение сеN{и рабочих дней со дня
пре/iъявЛеIIия TalioГo ,l,ребования. отказ в заклюLIеII}II.I трулового договора
t\4о)Itет быт,ь обжаловаIJ в суде (ч, 5 и б ст.64 тк рФ).

2.3. Перевод работника Htl другую работу
2._].1. РJзменеt-lие определенных СТОРОНаIчIи условий труlцового договора, в Tolvl
LlисJlе перевод I]a лруr,ую работу, допускаiется только llo соглашению сторон
труllового договора, за исклIочением случаев, пред),смотре}Iных тк рФ.
Ссlг,.lltlLuение об 14зме}IениИ оllределенных cTopoHaMIl условий :tрудового
дlогOвора заклюqается в письмеFIFIой форме(ст.72 тк рФ).
2.з-2. I1ереrзод на другую работу - постоянноQ иJIи времецное изt\4енеFIие
TpyltoBol.i срункции работника при продол>rtении р
обrцеобрАзоваlтельном уtIреждениI4. Переrзод на другую

аботы в том )Ite

работу допускается
'ГоJlIэItо с письменFIого согJlас14я работника, за исI(JIIочеl]I.Iем слуLIаев,
Ilpe;{ycN,Ioтpe}I}lыX .1.2 и З ст. 72 .2 тк рФ (ч. I ст. 72_I тк рФ).
2-з.з. Ilo письменной просьбе рuбоrrr"п а иtIи с его письменного согласия MoiKeT
бг,tть осуlllествлен llеревод работника на постоrIнн}то рабо.гу В другую
обшlс:обра:]овател},НУIо орга}{изаIdи}о (ч. 2 с,г. 12*1 Ti{ PrD). При этопt трудовой
договор Ilo tlрежнеNrу месту рirботы прекращается (пуrrкr. 5 ч.1 ст.77 TIt рФ).
2.з,4, Запрешlаетсяt лереводить ч1 перемещать работника FIа работу,
противогIоказан}Iую ему по сOстоянию здоровья(q. 4 с.r, ]2_| тк рФ).
2,3.5. [1о ссIглашеFIиIО сторон, заклIочаемому в tlисьме,rйй форме, работниtсмо}кеТ бытr' временно переведеFI на друr.уЮ работу в той же
обlrцс,образоtrа,гельной орга}лизации на срок до одного tода, а в случае, когла
такой tIеревоД осущестВJIяется для заN{ещения Bpeмe1-1I{o отсутстl]ующего
iэаботнl,tКzt, за котОрым t] соответствии с законом сохраняе,tся N{есто работы, - до
выхоlli1 эl,ог() рабо,тьlика на работу. Если по окончаниI{ срока перево/]а прежняя
рабсl,r,а р:rботгtllку FIe llредоставлеI{а, а o}t не tтотребовur, .. lrI]едоставJlениrI и
продолжает работat1]ь, то условие согJIашеI{иri о BPONteHI-tr)M характере перевода



у,граllиваеl,силу и г]еревод сLII{тается постоянньiм (ч. 1 сз:.72_2 тк рФ).

a

a

tРе2lера;lьными
российскоri
Iltl др)/гую
tl ро,гl.{ Borl о ка:]ан Hyto работн иtсу
2.З,1. В сJ]учае катастрофr,r
произlJодцствеtiгtой аварии, несчастного случая на Ilроизводстве, г]ожаl]а,
I-Iа.ВО/-l}IеIlИЯ, ЗемJrетрrIсенлIя, эпидемии или эIlизоотии и в любых
}.IcKJttOLIиTeJlbI-IыX сJIуLIаях, стаI]яшlих под угроз)/ жизнь или Frормальные
}ки:]FIеI-1tIЫе условL{я Bcel,o FIаселеFIия иJ|и его LIасти, 1эаботниlс Mo)I(e,I быть
BpeМeitF{o гlереведен по иFlициативе директора lUколI,t на дистанционную
работУ F{а периоД наJJI,ILIия указанпых обстоятельств riслучаев). Времегrllый
перевод( рабо,гниr(а на дистанrII4онную работу по инициitтI,Iве лиректора Ta611te
N,{о>ttе,I быть осуU{ествлен в случае принятия
органом гOсударственной вJIаOти и (или) органом
l cr-. З 12 91'К РФ).
2.з.8. Согласl,tс: работника натакой перевод не требуе,г()я. При этом дIиректор
шIколы обеспечtавае,г работника, временно переведенного на дистаI]tционную
работу по иtlициативе директора, необходиN,lыми для выполнения эIим
paбoT:1-1l,tKoM трудовой фуrrкции дистанционFIо оборуловаFIием,
программFIо-l,ехFIиLIеск},tми средст]вами, СРеДСТI]аIчIи заIциты ин(lормацr,tи lI
иLIыми средlс,гtsами либо выIIJIачиtsает дI4станI]ионноN,rу р;:бо,глIику компенсациlо
за испоЛь:]оваFIие принадлежап_(их ему или арендоваН]lых им оборудоваI{ия,
IIpot,paM]vI}Io-Textll4ltecKиX сред(ств, средстI] защиты rаr.rформации и иных
сре/дств, возмещtIеТ расходы, связанFIые С иХ использОванием, а таюке
l]озN,IещаеТ листаItl{I{онtIомУ работникУ ДругI4е расходы, связанные с
выIlолнеr{ием труловой сЬ)'нкr]ии дистанционно. Прrа неllбхолимости дирсlктоl]
Ilроводи,г обу.-lеttlле работника применецItк) оборудовал7ия)
l]рогl]ilмN{}lо_техническlIх средств, средств защиты tансРормации и иных
сре/]с,IгJ, реltомендоI]аFIных или предоставJ]енных директором (ч. 2 ст. з 12_9 TIt
[,Ф).
2.з.9. Щиректор с учетом мFIения выборного органа первI,IаIной просРсоюзной
с)рган[iзаLlI-4и гIринимае,Г JIоI(аJIьI{ыi.I гtорматIавн1,Iй акт с) IзpeMeHHoNI rlереRоде
paбclTHltKoB Ila дI4станцион]Iую Работ1,, содержащий:

указание на обстоятелLстtJо (случай) из числа укi]занных в пунк.ге 2.З.'/
rlастояu{I{х Правил, послуя(иRшее ocHoBaFIpIel\4 длJI принятия реLUения о
BpeMeHi{oМ IIереRОде работНикоВ на дистаIiционную работу;
списоК рабоr:ниКов, временно гIереволI{мых на дис,IанцLIоннуIо работу;
срок, на ко,гоРыt',t рабоТI{икI4 BpeMerIHo переводrll,ся FIa листаrIционIIуJо
рабо,гУ (но не более чeM на период наJIиt]ил обiстоятельства 1случая),
послу){ивIIIего ос.нованиеМ дJtЯ принrIтиЯ ди]-Jектором решен14я о
Bpei\4eFII{oM переRОде работr{икоВ на дистаНцIIоFII{ую работу);
rrоря/lок сlбеспечеtrия работtrиков, временно переводимых

по состоrIнию з/lоровья (.1. 1 ст. 7З 'ITt Р,Ф).
пррrродного или те}:ноген}Iого характера,

соо,гветствуюIщего решения
местного самоуправления (q.

2.з.6. Работника, LIужлаiоlцегося в Itереводе на друг)/ю р;лботу в cooT,BeTcTBI4I{ с
медицинским заклIоL]ением, Rыданным t] поря/Iке, yOTaHoI]JleHHoi\{

законами и иными нормативны1\,{и правовыми актами
Федерацrаи, с его письмеt{ного согJIасия дI.1рек,гор обязан переRес1и
име}ошlуюсrI в обrцеобразоватеJlьном уч])ея(дении работу, не

/_lистаt-ILlионную работу, за счет средств работодателя необходимымр| для



э.

:

выпоJIнениЯ имИ трудовоЙ функции дистанционно оборудованием,
прOграмN{но-техническими средствами, средствамй защиты информации
14 I,IнымИ среJt'ствами, гlорядок выIIJIа,гы длIстаI-]ционным работникам
комIIенсLItlии за исг]ользованLtе лринадJlежащего liM I,Iли ареLl/lо]]t}нного
им!l обсlрудования, программно-технических средс,гв, средств заtциты
иll(lсlрмации и иIJых средс,гвами, порядок выIIлаты дистаIIционным
работгtикапl компеrIсаци1,1 за использован}{е пррlнадJrежащего I4M иJ7и
арендоваIIногО имИ оборудоВания) програмМIJо-техниtlеских средстI],
сrрецсl,В :]аIци,гы информащии и иных средс-гв и возмеtцения расходов,
связа}iныХ с иХ I4сгIользованием, а также порядок возмеrЦения
д1,Iст,аI{rIИонныlч1 работникам лругИх расхоДов, связаннь]х с выполнеttрIеN,l
"r,p5,71o Bot1 функri1.l и дистанциоIJно;
поI)ядок организациИ'Груда работников, BpeM()t{Ho 1]ереводимых на
дис,ганцио}lную работу (в том Lltr,Icлe ре)Itим рабочего BpeMeHl{, RкJIюLIа51
опре/IеJIенI{е периоllов времеFIи, в теIIение ко,горых осуш]ествJIяется
взаL{модеГлст,вие работ,ниКа I4 директора (в преле.гlах рабочего времени,
устаноRJtенtlого FIастояlцими ГIравилами иJ\и трудовым догсlвором),
llоряl(оl( l.t способ взаимодейс,гврtя работника с директором (пр" условии,l],гО такие порялоК и способ взаимодействия L|:оЗВоЛЯIОт лостоверно
оlIредели:гь JIицо, отправившее сообщение, данные и другуо
игlформацию)' поря,цоК и срокИ предстаВлен!lЯ работниКами диl]ектор)/
oтLteToB о вь]полненной работе);

' ИНЫе ПОЛОЖеFIИЯ, сВязанFIые с органI4зациейтруда работников, временно
гrереводимых Hal /iистанционную работу (ч. З ст. з|2_9 тк рФ).

2.з.l0. l)абсlтник, временно llереводимый на диста]lцI4(:|ннуIо работу, должеLI
бr,t,t,ь озtlакомлен с указан}lым в llyHKTe 2.з.g насlояш,lах I1равиJI локальным
нормаl,ивныМ актоМ способом, позволяющим дос,I]оверл{о под,гвеl]дрrгI)
получение работником такого локаJIьного нормативIiог() акта(ч. 4 ст. з12 9 тк
рФ).
2,з,l1. Прr,r временном переволе на дистаI{ционную рrаботу по иl{лIциа],иве
д1,Iрекl-ора по основаrlиriм, пре/]усмотренным ст. з1.1_9 тк рФ, внесение
и:}tvlенеtll4й в r,рудовой договор с работниtсом не требуется (ч, 5 ст. З12 9 TIt
рФ).
2,з.12. Г]о окоr+чании срока такого перевода (но не поздIrее оконLIания периода
t{аличиЯ обстоятельствО (случая), послу)tившего осн()ванием для принятия
дрIрекl,ороN/r реШения о временном переводе рабоr]Ник(fв на дистаIiциоцную
работч) директор обязан предоставить рабоr,r-rику, лрежнюю работу,]lредусмотреtiную трудовым договором, а работник обiязан rIрис1упить к ее
выпоJII-IенИЮ (t1. 5 ст. з 12*9 ],к рФ).
2,з,13. tla период 

"рй.ппо,,о перевода FIа дllстаrtционную рабо1у по
и}{ициативе дирек]]ора на работниlса распростраI]яIотся гараFI1.ии,
r]редусмОl]l]енные Q)едералЬным закОном оТ 0В декабр я i'.020 года Jф407-ФЗ для
дI4с,IанI{!IоIjного работгtика, вклюLIая гарантии, связан]{ые с охраной труда,
сlбесгtечеt-]LIеN4 рабо,гника за,t счеТ средстВ работодатеltЯ необходимыми длrr
выIIол]-IениЯ ,грудовой 

функции дистаFIционно оборудоlзан14еN4,
Ilрограмi\4Ilо-техI{ическимИ средствами, средствамr4 зitщI4тьi иrrформации и



иFIыми средс,гвами, выплатой работникУ комllеt{сации в связI,I с
исllользован!IеМ работнltком принадлежащих ем.У I]-,IИ арен/Iованных им
оборулованиrl, ]lрограммно-технических средств, средсl]в защиты информации
и иных средств, tl ,гаlкже возI\{ещением работнику Других расходо,в, сl]язtlнllых с
t]ыllолFiеI-Iием lц1.1с,ганционной рабоr.ы (ч. б ст. з|2_9 тк рФ).
2.з.l4. Еслrа специсРика работы, выtIолняемой работнлtком на стациоFIарном
рабсlчем месте, не позвоJIяет осуществить его врtэменный перевод I]a

либiо директор не можетдистанцtlоннуrо рабо,гу по инициilтиве директора
оСjесп e.t и,l,ь рабо,гни K?l irс,обхо/lимыми дJIя выполнения им трудовой сРуrrкциlл
дистанLlИOFIнО обору,ЦоВанием, программн()-техниL{еск}Iми средсl]t]ами,
срс,дст,вамИ заU{итЫ иr-lформации vl иными средствами, Еtремя, в теченI.1е
которого указанный работник FIe выполняет свою тру/]оtsую функцию,
счI,1т,аетсrI BpeMe[IeM пр()с,гоя llo причинаМ, не завИсяttlиМ от директора и
работrtl,tКа, с оплатоii этого времени простоя согJIасно ч'2 ст. 157 Ti{ РФ, если
бО.ПЬШИй РаЗМеР ОПЛа'гi,l }te предусмотрен коJtлек,I,ивtIымрI логоворсtми,
согJIашеIjI,Iями, JIоI(альнLIми норматиt]ными актаiчIи (ч. 7 ст. з12_9 тк рФ).

2.4. tlоряIltоI( отстраl{t,ниrI от ;lаботы
2,4,1, Lqlф-]цraк!щщqдsщqд-от рабаr,"] Ф9 до.,уск.еIц_rrработе) в случаяц,, появлеI{ия на работе в состояI-Iии алкогольного, нарко.гического LIJIи

14r{ого,гокси,.lеского опьяIrения;
. не прохохtдения в установленFIом порядке Обу.lgrr,, и проверки знаниti tt

HaBLIKoB в обrlасти охраны труда;
r-re прохождения в устаноi]ленном порядке обязатtэльного медицинского
ocNIOTpa, а также обязательного психиатрического (]С]ЗИДеТельствоI]ания в
случаях, гrредусмотренных тк рФ, другими федrэральнымрI законами и
иrIыми норма,гI,IвI-Iыми правовыlии актами Российсtсой Федерации;
в[,lявлеIlИrl в сооТве,гс1,виИ с мелицИнскиМ заклlбчением, вы/iзнгtым в

?

гlорядке, устаноI]леFIном
l]ормtl,гив}{ыми правовыми

федеральными
актами

законами и иными
россt.tйскоti Федераrlилt,

?оOусловленI{оиtlротивоItоказаний для выпоJIIIения работником работы,

(ч]

труllовыfuI договором;
" требсlвания органов или должностtIых л]{ц, уполномоченных

(iедералЬ}{ымИ законами и иными FIормат,I4l]Ны}iIи правовыми актаN4и
Российскорi Федерации;
В Дtругttх случаях, предусN,lотренных ,гк рФ, д},)угими фелеральными

Ltормzlтивнып,Iи правоI]ымll актаN4и Российсtсой

нарядУ с указанными выше сJlуLIаями педагогI4ческий работник
от,страI]яе],ся от работы (не допускается rc работе) .rр, получении от
Ilра.воохРанительных органов сведений о т()м, l{To данrtый работник
I]одвергается угоJrовI{ому пресJlедованиtо за пресl]упJtеI]ия, указаI{ные в
по/(llунк'гах б) и в) пуt*кта 2.2.З. FIастоr{щих Правlал. Педагогическиti
рабо,r"ник отстраняется от работы (не допускае.гся к работе) на весь

ЗакоНаМИ И иНыNi{и

Федерации;
ст.76 ]'К РФ)



- СОКраlIlенt{я LIlIcJIeI{Hoc,гLI ш7и Luтата работнIтков ,эбrцеобразователыlого

уtlре)i(делIия илр1 несоответствI.Iя работника занимаемой
выполняемой работе всл9дствие t{едостаточной

(пункты2иЗ.l.Iп о/iтt}ер)сде tt н о й р езул bTaTaI\t и аттестаI{ии
j)'ГОм увольнеFIие допускаетсrI, если невозможFIо tlеревести рабо]]нI4ка с его
ПИСЬМеtltioго согjIаеиr:' на другую имеющуIося в t]]K()JIe работу (каrс BaKaHTI{yto
/]oJl)K1{ocTb или работу, соответот]]ующуIо квали(lикации работника, так и

- однок ш]еFIия овых об
, гrрогуJIа, то есть отсутствия на рабо.rем месте без уважительных

ТеLIеFIИе Всего рабочего дня (смены), rIезаL]исI4IчIо от

Ba}j{tl,H1,Ilylo ниже сl,ояiцуtо /]олжFrость или нижеоплаLiиваемую работу), KoTopyro
работгtик может выпоJIнrlть с учетоN4 его состояния здоровья(ч. 3 ст. 8 i TIt PcD);
- смеl-лЫ собс,гвеНника имушlества обrцеобРазов?lтел[lНоГо уLII)ежде}{иrI (в
()1,1-1()tUeH ии зап4ес,гt,tтеltей директора LI главного бухга.пт,зра);
- Heolll]oI(paTl{oгo неисIIоJIНениЯ работниксrм без )/важительных причилI
т,ру/{о в ыХ обязан н Ост:е ti, еслI4 он имеет дисtIипJtI,lнар ное I]зыскание ;

продолжительности, а также в случа}е отсутсl,вия на рабочем месте без
ува)Iil4,геJlьftых приLIин более Llетырех LIacoB подряд в l]еLIение рабочего
д}iя;

r гIояI}JlеFIия 1эабо,гниlса на работе (Htr своеМ рабочем месте ;Iибсr на
терриTоРии шкоJIы) в состоянии алкогольFIого, FIаркотиI{еакого или иного
токсического о пьяненрIя;

раiзглаLше}rия охраняемой законом тайны, ставtшей известЕIойl работнику t]

сt]rlзИ с исполнеFILIеМ им трудовых обязанностей, вз]ом LIисле разглашеFIияI
tIерсональных данных другого работника;
соверIIIения IIо месту работы хищениrI (в том чрIсле ме.ltкого) LIужого
иl\4уtцесl'ва, рас,граты, умышlлеtiFlого его уничто){tения или поврежlцения,
установJIенных вступивIIlим l] законную силу lIриговором сУда илр]
постаFIоI]JIеI]иеМ сульи, органа, доJI}кностноI,о лица, уrIолномоченных
рас сматривilть дела об админ ис,гра]]рl вных правонарушени ях;

с ус]]ановJIеtlного комиссрIей по охране тРУда I4лLI упоJIFIомоLIенным по
охране Труда нарушения работ}Iиком требований охраны труда, есл}.I это
наруUrение повJIекло за собой тяжкие последствия (несчастный случаli,
аваrрия) либсr заведомо создаваJIо реальную уlрозу наступления таких
гtоследствий;

- совер1llения рабо,гltиком аN{орального простуIIка, несовместимOго с
Iiро/1олжеFIием даннсlй рабо.гы;
- приня,гия необосrtоRа[Iного реrхения заместителriми дI4ректора п]кольi и
гjIalt]tlьINI б_ухгалтерОМ, повлекшего за собоli l,iаI)уtrIеЕ{ие сохранности
LlN,IyIцecT,t]al, цеправоIчlерное eгo использоtsа}Iие или иllой уrцерб имущес1Rу
об шцеобразоватеJI ьI,1ого у чреждения ;

- о/]IJокРа],llогО грубогО }IарушеНия замеСтителrIмLI дирсктОра сtsоих трудовых
обязанносr,ей;
- представлеI-JиЯ работниlсом директору lLIколы подло)кных докуп4еt.Iтов при

paбoт1.Il,tKa FIе выllер){tаl]ILIиN,I L]cпLITaHr.le (ч. 1 ст. 71 тК РФ);
- J|икви,г{аlIии обrrlеобразоватеJIьFlого учре)ltдения (пуrrкт l ч. 1 ст. 81 ТК I'cIl);

долх{нос,гI4 иIlр1

кваrrификации,
ст. 8l ТК РФ); при

приLILII] в
его (е.)



заклюLlен ии трудового договора;
- llpell)/cMoTpeНHыX ,lрудовым договором llиректором, членами
I{ОJIJIеГИаЛЬIJОt'о исполFIи],ельного органа общеобразова,I()JIьноЙ организациI,i;
- IlеI]ЫХОДа работ}Iрlка на работу tlo I4стеLIении трех меl]яцеtj tIосле оконLlАниrl
ПРОХОЖДеНИЯ ИМ l]оенIlоЙ слrужбы ло мобилизаL\ии или воеI{FIоЙ слуrкбы по
КОFIТРаКТУ, ЗаклIоченному в соотве,гствии 0 пунктом 7 ст. 38 ФедеральноI.о
ЗаКOНа ОТ 28 МарТа l998 года j\b 53-СDЗ <О воинскоli сlбязанности la военной
сJtу>iсбе>, лl,iбсl после оконLIания дейсr,вия закJIюLIен}лого работником контракта
о лобрсirзоllь}lом в I]ыполненлIи задtlLI, возлоiкеt-Iных на

(Dедерации или войска FIациональной гвардии}:}oclрулtе Htl ые (jprлbr

Р осси l'lc ко й Федер ации;
- в других QлуLIitях, устаI]овлеI]}tых тк рФ и иными федераль1-Iыми законами.
(ч. 1 с,г. В1 ]'К РФ)
Не догrусI(ается уволыIение работника по иFIициаI,}IIJе директора (за
исI(J|I(lLIеIII,IеIи ClIyLIaя ли}(видацI,iи шко"тIы) в IIериод его вlэеменной
llе],руliосгltlсобностl,I и в период пребываrIия в отпуске (.l. б ст. 81 

,гк рФ;.
2"5.4.1. 11рИ сокрашIениИ численности или штата работникоtз

* ПРеl4МУЩесТI]енFIое право на ос,гавJIеI{ие на работе прелоставляется работникам
с боле,е BbIcoKoI"t про}.Iзводительностыо трудlа и квалификацией (ч. 1 ст. ]79 ,I1(

рФ).
2.5.4,2, i-[ри ;эавной производи,гелЬностИ ТРуда и квалификациLI предпочтеLIие в
оставJIеI] I4pI []а рабоl,е отдlается:

, семейнь]м - пр}r налИчии двух или более иждlрIвенI{ев (нетрудоспособных
LlJIeI]()B СеМЬи, находяшlI,1хсrl на полном солер]I(аFIии работника ],IлLI
tIоJlуLIающих от }{его помоlць, которая являе,гся ,г],ля них постоянным и
осIIоt][IЫlчI I4стоtлником средств к существованлtю);

, лиL{tlм, В семье которых нет другI4х работниксlв с самостоятеJIьI{ым
заработкоп,t;

. работникам, поJIучивLLlим в период работы
обrrдеобразовательном уIIрежденLIи трудоlrое
гrрсlфессиоtI?lJI ьное забол eBaHtre;

, l,!},{ва,ЛидаМ Великой оте,rест:венноЙ всlйны и инваJIидам боевых действий
по :]аIIilите Отечества;

, рабо,гl]икам, повышаюш{им свою квалифиr(ацию по IIаправлению
директора без о,l,рыва от работы;

о родитеJIю, имеющему ребенка в I]озрасте до воселднадцати лет, в cлylIae,
если другсlй рOдитель пррIзRа}I FIа BoeFIHyro служб;r по мобилизации илI4
|lрOходиT воеI]ную службу по коrrтракту, закл}оLIе]]ному в соотt]етствии с
I,IУHKTOM 7 с,г. З8 Qlедерального закоЕIа от 28 марта 1998 года J\Ъ 5З-ФЗ ко
Botlt-tcKoй обязанности и военгtой службе>>, либо закJIIочиJI кон.гракт о
71ОбРОВОЛIrНОМ содейстtзирt в выIlолнении зад: LI, возложенных на
[Jоорухtенные Силы Российской Федерации или войска национальнор-{

Российской Федерации, (ъ1. )гt]ардии ['оссийской Федерации, (.r. 2 ст. 179 ТК РФ)
2..5.5. [-Iеревсlд работника по его гrросьбе или с его согJIасия на работу в другое
обrцеобра:}оватеJlьное учреждение 14ли переход }lil выборrrуrо рабо,гу

солействttи
рсlссttйской

в лаI{ноi\4

уl]ечье или

}lil
(лолжносr,ь),

выборrrуrо рабо,гу



Ё

2.5.6. О'гказ работника от продолже}Iия работы в свrlз}I со сменой собственI-Iика
!lмуtцес,tl]i1 о б щео б раз оват,ел ь l-t о йl организаI{рlи с измеFIением
llОДВе/iОN,IС]]ВеIJНОС'ги (гrодчиненI{ости) учрехtдения лрtбс, его реорганизациеЙ, с
Llзменениеi\.1типа госу/{арстI]енного или N4униципальног() у.iреждения (ст. 75 ТК
рФ).
2.5.7 . О'гказ работника от продолжения рабоr:ы в сtsязи с измеI{ениеNI
опре/].еленг{ых сторо}Iа]ии условий трудового договора (ч. 4 ст. 74'ГК РФ).
2.5.8. ()ТКаЗ Работнltка tlт перевода на другуrо работу,., гtеобходимого ему в
с]оо,I,ветС1,1]I4И с медИцинскиМ заклlоLIеI{ием, ВIrIДаННЫМ порялке,
ycTaiI{OI]JleI{Ho\,I федераль}{ым1.1 заI(онами и инымLl норNlатив}tыми гIравовымLl
aKTAIr4I,I Российской Федераtдии, либо отсутствие в общеобразоватеJlы{ом
уLrреж/lении соотt]е,I,ствуюLцей работы (ч. З и 4 ст.7З Тк РФ).
2,5.9. отказ рабо,гrrика от перевода на работу в друг},]о MecTFIocTb вместе с
рабоr,одlателем (ч. l ст. 72_1 ТК РФ).
2..5.10. обсr,сlятельства, не зависяlt{ие от воли сторон (ст, Вз тк рФ).
Г,i 1 rrllизГ,tв 1rабо,гtll{ка на военную слун<бу (за исклtоLIенl4.еN4 призыва работника
I,{a военIrую сJ1)/жбу по мобилl,tзаLiии l,IJlи I{аправлениrt па слу>тсбу tз BoI]tcK;t
HtlllI,I{)}tztJtbHotj гRарди],r РоссийIской (Dедерацlли по пцоби"гttлзаriиLт) I4JII

},{аПРt}Гrlе}1I1,1е его i]a за]меняIощуIсl ее .IльтерIIатиI]rIуIо гра;кдаFIскую слуi,riбу (п. 1

tl. l ст. 83 Т"К IЭсD;;

IЗOСС'ГаНOВJТеI-It,Iе На рабо'ге рабсl,глrика, ptl}]ee выtIоJIl-лrtl]Itlего эl,у 1эабо,гу, IIо
pelшel{l{}r] гOсуларСr,ве1lllrэЙ ишспекL{Ии труда или cry/{a (гr. 2 ч. 1 ст. 8З 'I'tt РФ);
- rrеизбрание на доJlжlIостIl (п. З ч. l ст. 8З ]'К РФ);
- осужДL,II1,Iс 1эаботrtикtl к наtказаниIо, исклIочающему )IродоJI)I(ение пре>ltней
РzlбОТ'Ы, В СОol]Веl'с"гt]ии с прi4говором сула, вс,гу[IиRIIJиIч{ ],] законtiую сиJIу (rr. 4 ч,
l ст. 8З'I'lt РФ);
* IlрLtзFIаrlие рабсlтI-I!1ка полностыо неспособным к тр}довой деятельл{осll4 }з

С(](J1'Веl'ГС'l'I']Иl'l С Меl1l'll{ИНСКИМ ЗаКJlIОЧеl-tLlеN,I, }JЬ]ДаН}{Ь{М l] ШОРЯ;1Ке,
ycIaHoI]JreI{Hoh4 федеlэалЫtlэiми законами и инымI,I HOPIvIaTиtsIJbjMLI правовыN{I4
аf(тАми РФl (rr. 5 ,l. l c,r:. ВЗ 'ГК PcIl);
- CIvIePTt, irабоr,,гtи,Ка 1,1t'lбсl рабо,гсlда,I,еJIrt * (lизлl.tескоI,11 JIlll{it, а "гакже шр14з}lti[-Ilае
суд(оМ работ:lrика rlибо работода,теля физическогсl лI.Iца yп,repmlrM, и)lи
безвес,гнt) Оl'с1l1,g1,]]уtо1.1(им (п. б ч. l ст. 83 Т'К РФ);
- l{ilС'ГУПЛеНИе LIРеЗВЫЧаЙЦых rrбстоятельств, преIlято,гt]уюU]их продOл)itеLIllIо
,грудцовыХ oT,Htlrrlerll,tЙ (военtlые действиЯ, катастрофа, стихийное бедс.гвие,
крупшаЯ аварI,1я, ЭПИДеIчIИЯ и другl,rе тIрезвычайньiе сlбстоlrтелъства), еслL{ даI{IIое
сlбс,гсlяtl,еJIьс1]вО lIри:]нанО реiлеЕII4еп,r 11равительства Pocclll,icKoй сDеДерациLI I.]JI14

opl,i}l{ul гOсудiiрствеtlлtсlй власти сlоответотв)iIOщего субъеrtта РФ, а тi}кже призыв
Раб<l'Г<rДiТr'е-lllt фllзи.lеског,о JIиI{а или рабоr,о;цатеJIя, ,IBJIяI01,L{еI.0сII
t]lllll{с,гве}"lt]ыN,{ уч])е/ll4теrlеп,l (у,lас:гниttоtчt) юридического лица, oд}IовремеL{но
Об.llаДirКltI(fj]1) lIoJlHoMO чиrlми е/{и}loJlиLIt{ого ис:IlоJII1и1,еJIьFIого 11ргаt.Iаt э1-11г11

ЮРИДИЧеСКОГО ЛИца, FIa воеЕIную службу по мtrби.пизации, объявленноlYt
[Тlэеlз,l,t/lент:сlм Р<lссийской <Dе;lерац}ILl, иJIи наtIравлеItис на с.тtужбу в вrэйска
LIaI]I4o}{aJlIrIIOй гвардI4и рФ по мобилизации, объяlзленной Президеr{топ,I
l)сlссийск<rЙ Фе;lерацlаи (в сJIучае, есJIи ,гаtсойt 

работода,геJlь Ita периоll
гIрохож/{с]ниr{ I4M военноЙ с.llужбы rTcl мобиJrизацI,Iи рlли слухtбы в войсках



FIitiч.{t-ll]itJlьFIOй I.вардил{ Рос:сийской Фlедерации ]Io мобилизации tle
у[толI,{OмOLI1,1.п друГое лиIJо I]a осуществJ]еI{ие своих прав и I,Iспол[{ение свои,ч

обязаtIнilстей в KaL{ecTBe рабсlтодателя) (п. 7 ч. 1 ст,. 83 Tl( РсЬ);
- ,i(ИСкВалиt}iакацt.tя иJII4 I{Hoe адлчIинрIстl]ативное наI:азаIIие, иоключt]к)щее
I]oЗI\,tO)l(ItOc'l'b 1,1сгlолнения работникtliчт сlбязанuостерi по r,рудовому дltlгсlвtliэ.,, (гt,
8 ч. l ст. B:i ТК РФ);
* 1,I(",,г(]!leI-1I,{e cl]OKa дс:йс,гвl{rl, приос,I,ановление дейс,гI]r4я на срок болс:е l(лJух
N4еСЯцеt} vlJly| лиIлеIt14е 1эztботлltlка специilльноt,о права. (лицеrлзилt, праt|]il lta
УlI[]аВ.rlСlIl,tе'ГРаНLrII0р']1]ым среliс,тво.г\4, tlpaBa на 1,I()lIIclI{иe оружиrl, /{py[,oi,O
СПеЦI,1tlJIЬliОГO rrpaBa) в соответсl]вI4и с федеральнь]lчI|{ законами и I4ныN{и
IrорIчIатиI}FItrII\4и IIраl]овыми ак,гами Россрtйской Федlеltа]_{ии, есJIи эт() I]JIе!Iе,_г за
ССlбОРi HeвoзMo)ltт{ocтb исполнения работником обязанностей по трудовоIч,Iу
,I1tl1,tlt}Opy (гl. 9 ч. 1 ст. В_] Т'К РсП1;

- ПРеКi]аlIlенI.1е /{Oltycкa к госуl(ilрс,гl]енной ,гайне, ecJI?I выI]()JI}IяеtчIztя 1lабо,га

государСтlзеtтноЙ инсllекl{J4и тр}iда о восстановленI4и рабrlтника на работе (п. i 1

,l. l ст. В3 'ГК РФ);
ВО:]t{ИкНOВен14е ус,га],IоRJlеI{[Iых 1'К l'Ф, иныN,I фе,церальным зilкоl{оNl lt

14cKJl}Ot{atoU,II,Ix возл,{oiкFlос,гь исполнения paбoTHtIKr;tvl обязаннtlстеl:i ]Ii1
ТРУДОF}Оl\4у д{оговору ограничений на занятие педагоги.iсстtой деятеJIьностыо, а
l,tll()l{e 1,1ноЙ профес:с,Исltlалr,ноii i,цея,ге-iII>нос,гью в сфере образовlа.llия,
t]осгIит,Ания, развития несовершенIfолетни,\, органи:]аLIии их отдыха !I
o:]lt0Рol]Jl,eI-1;,,Иr|, l\,{еllИtlиI-Iского обесгIс1.1ения, соIIрlа"ltt,ллой заш{и"гы и collL]tlJ,Ibl:lo],0
сlбслчхttttзанLlяl, в сфере детско-юношеского спорта, к)lльтуры и искусства с
yltiicl,l4eM l1есоl]ерlt]ен}loJlе.гних (п. lЗ ч, l с,,г. ВЗ ]'К РФ).

11pertparr{eн!Ie тI]удового догоrrора по основани)IfuI, предусмотренrIыI.,,I
подjlу}{l(,г;lп,tt,t 2, 8, 9, 10 и 12 tIyFIKTut 2,5.|0 настояшlих Прltвил, дотIуL:itаетOя, если
t{eBO:}MO)<HO перевес]]!t работ,нl.tка с сrгО lI1,IсьменFlогс) согласиЯ на ДР}l-;z10
имеющуюсЯ l] общеобразователы.tсlй организацирl работу (как ButltalrTltylo
дол,я(нOсl,Ь у|Jlи работу, соотl]етствуюх{уо квалиdll.tкаI{лI],l работника, .гtlк ,|
BitI(atIl,i,I,{y}O Ltl.tжестояtt{YIо дOJI)Iil,Iос,гь 1,IлI,I I{ижеоплаLIивсlемуrо работу), котоlэуlо
рабо,ггt1,1к может выполrIять с учетом его сOстояния здоровьrI. Прlr этоIчI
дI4реl(т,оР обя:зан предлагать работнlаку все отвеаIаIощие указаIJFIыN{
'l1Эi:бrЭВrrНl,tям вакансии, имек)[llиеся у него в 21aHHol,i мес.I]Fлос.ги. IIреlрlal-il.гl,
BaI(i]IIcLlI4 в Других MecTHocTrIX диреItтор обязан, если это rIредус1\{отрено
КОJUIеКТ]и]][Iым i.\ol'oBopoM, согJтаI]Iениr]ми, ,груд(оR,ы]\{ 

llо|.оIзOроiи (q. 2 ст.83 lli
рФ),
2.5.1l. I-Iаiрушеriие устаI{овлеi{ных ТК Р(l или иl],ым r{lедеральным законоI\,1
правI,Iл закjr}очения 1,руl(ового договора, если это tIарушение исклIочае,г
t]озмо)Ii}lость llроllолжепия работьi (ст. В4 тк рФ).
2.5.\2. [1омипцО оснований, пре,цусмотренных главой 13 TIt рФ и иныN4рI
(lедlе;эаrrьнымИ законамI{, осLIованиямИ прекрапдения ,грудового логовора с
педа го гиLIеским работнико]\{ rIвляIотся :

, пов,гОрI]ое в течение одного года грубое FIаруtцение Устава mкoJrbi;

ý

,



' I]р[{N,IеI]ение, l] том числе одн0I(ратI]ое, методов воспи,lани\ связанных с
фиЗи'lеским и (иrrи) психическим насилием над JIичFIостью
сlбучающегося;

, достlI)кение пре,цельногО tsозраста длЯ замеlliеl{иЯ соотI]етствуtошцеtYt
ДолжI]ости в соо],веl]ствиLI со с,г. ЗЗ2 _1 ТК РФ. (ст. ЗЗб l"Т{ РФ)

2.5.1з. 'Грудсlвой 
21оговор с дистаFIционныN,I работниltом N4o)Ite,l бытt, pacTopl]IyT

по иtli.Iциа],I4ве дlиреI(тора lJ cJIyLIae,
rPyHtcrдlttt дI.iстаI-1цио}lно работник

в гlер}lод выполнениrI ,грl,довой

уважитеJтьной IIри.Iины }Ie

есJtи
без

t

I]заlI4молействуеТ llo BolrpocaM, свяЗаtIныМ с RыполlIени()м труловой функци1,1,
более двух рабо,lих дней подряд со д}rя поступлеFlия соо,t,ветствуIощего запроса
(за исtслtочением сJIучая, если более /{л1.Iтельный срок l(JIя взаlIIмодействиrI не
устаноt]леН t]оря/lкоМ взаимодействия дIiректора и работникrr,
пре/lусмотренным ч. 9 сr,. з|2 З тк I,Ф)(.л. 1 ст. з 12*8 тк рФ).
2.5,14.'I'рудцОвой догОtsор rиon'., бытЬ прекраЩен и пtr другим основаI-II4ям,
ПреДусN,Iо,греI-IFIым ,гк рФ и инымt{ федералъ}{ыN,iи законitми(.r. 2 ст. 77 тк рФ)

2.6. Порядсlк оформ.гlения прекращеция трудового..1ro,r rU l.rrrлUк UчrU IJIчIJI etl ия II ре кра щец ия труДоВогО ДО ГОВОРа
2.6.|. Прекращение трудового договора оформля_rетсl1 прикЕвом дирек.гора
LIJКОJIЫ, С КО'ГОРЫМ РабОТГtИlС ДолЖен быть ознакомJlен под росIтисtl. ГIо
r,ребованиrО работr,rиКа /]иректоР обязаН выдатЬ емУ наллех(ащим образом
завереFIную копию указанFIого приказа. IJ слуLIае, когда приказ о прекраtцениI4
l,pyJ{OI]oI,() дOгоt}ора невозМожно ловестИ до све/_(енt.tя р;лботника и"тrи рабоТНI,Iк
отка:]ывае,гся озна](омиться с H}IM под роспись, на llрI4казе производитOя
соответстl]уюIцая запись (ч, 1 и 2 с,г. 84_1 тк рФ).
2,6,2. /{rrепl прекращениr{ трудового договора во всех сJIучаях яlзлrlется
llоследI{ийt денl, работы работника, :]а искJIю.IеFIлIе\,I случаев, когда работник
с|lактlачесlсИ не работал, но за ним, в соответстl]ии о тК рФ или иl]ыN,{

2,6.3. В денЬ прекраЩениЯ трудlовоГо договОра рабо,rнLIку выдается 1]руловая
книжка или пl]еДоставлrlю,гся сведения о трудовой деятельности (ст. б6_1 ТК
I'Ф) В /{аt{l{oM обшеобРазоватеJlЬI{ом учрежде}IиИ и tIроизводится с HI41vl palclleT в
соо,tI}ет,стви?I со ст. 140 тк РФ(ч. 4 ст. 84 1 тк рФ). ГIо пltсr,менному заявлеItик)
рабоr,гIl,tка дl4ректор обязан не поздt{.. ilr.* рабочих /{ней со дFIя по/lаL]и эl.ого
заявлеНI,1rI вы/(а,l'ь работнИку,грудоВуIо книжку (за исклюtlенИеЛуt СЛУLIаев, есJlи в
соотI}етс,Iвии с тк [,Ф, иным федеральrrым законом трудовая кIIиr(ка нit
работгtика не веддетсяl) в целях его обязательного соLII4ального страховаI]ия
(обесгtе,lения), копиI,{ докуме[Iто]], овязанных с рабо,гой (когrчlи прI4каза о
IIриеме на рабоr:у, прикtiзов о переводах на Другук) работ,у, прI4каза об
увоJIьI]еНии с рабОты; выписки рIз трудовой книжкрl (за исклюLlением слуLIаеR,
ecJII4 l] coO,гBeTc,IBl4I,1 с т,к рФ, иFIыN4 федеlэальным зilкон()м трудовая книжка на
работника не ведется); справкрl о заработrrой IIJIате, 

" 
начисленных и

факти,lескt,t }IтлflIlенIJых страховых взносах, о периоде работы в даI{ноN{
СlбrrДеОбРаЗОВатеЛЬ1-IоМ УчрежДении I{ другое). Itопrаlл ло,,уr.*rов, связа,нIt]:Iх с
работой, доJIжI{Ы бытЬ заверенF,I I-IадJIежащиNI образ,.lм и предос.гавлятьсr1
рабоr:нику безвозмездFIо (.r. 1 с.г. 62 l,K рФ).



i

2.6.4. Запllсь lrтрудовую книжку tI внесение информациIl в сведе}Iия о трудовой
llc]rll'eJlbI-Iocl,I{ (ст. 66_1 ТК РФ) об основании и приLIине прекраш(ения трудовоI,о
Договорii прорIзводI.{тся в l]ot.Irtoм соответствии с формулировкамlr Т'К РФ или
14I"lОГО сРс:дцерального зако}{а и со ссылкоЙ I{a соответствуIош{ие с,гать[о, час,гь
С'I'it'гЬи, IlyL{KT статьи 1'К РФ или иного федерального закона (ч. 5 ст. В4 1 ТК
рФ).
2.6.5. llрИ гIоJIуLIениLI "грудовой книжки в связи с увольFIеI{иеN,I работниlс
обrцеобра:]0вательIjlого уLлре}кдения расписывается в лtlчной картоr-{ке форrчrы-I'-2 и в кIiиге yr-IeTa движения трудовых к}lи}t(ек и вIflадышей к ниlи.
2,6.6. }З случае, есJlи в дlень прекращения трудового дого]]ора выдать работнику
трудоRуIО книжкУ иIIи предоставить сведениrI о трrудовой деятельностLl
IIевозмо)tно в связи с отсутс,гвием работнлtка либо еIо от,l(азоN,I от их гlолучеIll4rl,
дlI-{реttтоl] обязаtl Harlpat]plTb lэаботнику уведомление о t-tесlбходLrN,{ости ,Iвиться за,груловоri кни>ккой либо дать соt,JIасие на отправJlеllие ее по гIоLJте иJlи
1-1a.1-1pai]I4,гb рабсlтrrику ITo гIоLIте заказным письмом с уведомлением сведеFIия о
r,руд<lвоЙ деrI,1,ельНостИ за перLIод работы в общеобразовательном уLIl]е)l(деFlиI,I
на бумаlкном Fiосрl,геле, заверенные наллежащим образоtи. Со дня напраi]леtlиrl
указаFli{ого уведомлениrI или письма директор освобождается от
оTветс,гвеI{LIостИ за задержку выдачи трудовой кни>lскI{ или предоставле[Iия
с:ве;деt,tий О ,грудовой деrlтеJIьIlости в обriдеобразоватеJIьI]ом уl{режденLI14.
/{иреl<тоР также не несеТ ответственности за залержку выдаLIи тlэудовой
I(нижI{I4 иJII,I за задер)кку прелоставления сведений о тр_Vдовой деятельнос,Iи в
обLцеобразовательi]ом учрежде}lии в сJIучаях несOвпа/Iения l1ослелнего /]ня
рабоr,ы с днем офсlрмления прекращения трудовых отноtпений при уI]оJIьнеFIии
рzrбоr,ниl(а по осFIOванI{ю, предУсмотренному подпунктом (а)) пу}tкта б .t. i cr-.
81 ИЛИ II1u tl'.'.on 4 ч. [ ст. ВЗ ТК РФ, Ll rrри увольI{еFI}Iи женщины, срок лейс:гвия,гру/tовоГо договора с ко,горой был продJIен до окоFIr{ания беременгtости I4лI4 до
оконч?lнИя отпусКа гtо беременности и родам в соо1,1]етствиI,I с ч. 2 ст. 2.61 TI(
[,Ф. I lcl гlисьменномУ обраIлеНию рабоТтлика, не пол)/чив _tJel.o трудовую I(нижку
IlOcJIeIrOcJIe yBOJlLHeHlIrI, директсlр обязан выдать ее не по:lдне(} трех рабочих дrrей со
дr-rя сlбраш{ения рабо,гнltка, А в случае, если в соо,tветствии с ТК P<D, иным
(lедiералЬным закОном на рабсlтгrика не ве/]е,гся трудс)вая I(ни}кI(а, по обрпцеtrию
рабо,гt,ll,tка (в письменной форме или FIаправленном)/ в порядке, установленном
заt]еlIуюш(}Iм) гIо адресу электронной поLIты /IошкольItого образовательFIого
у,-lреltдегIия), I{e поJIуLII,Iвшего сведений о трудовоii деятельIfости Ilосле
угiоJIьIiеL]ия, дирек,гоР обязаН выда,тЬ plx не позднее треХ рабочлtХ днеt)i со дIrя
обращения работника способом, ука:]АнItым в его обращ.rrr" (rra бумах(ном
носиl,еле, завереtIные надле)(ащим образом, или в форме элеI(трон}1ого
доl(умеIIта, I1о/IгrисаFIFIого ycl,t.lteHHoй квалифиrдир<lванной электронной
подшисьIо (при ее наличии у директора) (.л. б ст. 84_ t TI{: РФ).

2.7. 0бесшеченрlЯ трудовых прав работников, irризвангlых Hrl BoeIIHyIo
с.пулсбУ по мобилизаllиIl или поступtIt}цIих H?l t}oeнtlyl() c.ll1lжfiy Ito
l(он,гl}2lкт,Y .гlрIСrо заклlочивlIIих KolrTparсr, о добровольItоМ с:одействи.лl в
Вlrtl]ОJIНеЦИ}I ЗilДаtl, BO:}JIOЖetIHIrIX tlil ВооlrуllсеItлIы,э Си.пы РоссрIйскол"t
tl)едерitlдItи [I.ци rзol)icKa нilционtl.пьноli гвардии Pocclll]icKoii Федерации

обязан



.^

2.7.1.IJ слу,-13g гIризыва работilлrка шкоJIы на BoeHH},to сJtу>ttбу по моби-шизirциl.i
или :]аклIочения pIM KOEITpaKTa в соOтветствирI с п. 7 ст.38 Федералт,НОГо закона
от,2в I\4аlр,га 199в голаМ 53 ко воиIIской обязанности и военной слуяtбе> либо
liOtITl)aI(Ta сl дlобровольном содействиI{ в I]ыпоJI[IеIJи}1 задач, возJIожен[Iых tla
Вооруlке}lные Силы Российсtсой Федер аI\ии или войска нациолIальной гварлии
Российско,й Федер ации, действие трудового до.овора гtриостанавливаетсrl FIa
Irер14ол прохожДениЯ рабо.гниксlм военной с.тtl,жбt,t илрl оказания иI\4
доброво.l1ьIJого сlолеiiствI]я в выпоJIFIеI{и}.I задач, возложенных на I3оору>кеI]ные
С,]илы Poccl,tp"tcKoй Федерации или Bolicкa нациоrlальной гвардиI{ Россlлйскоt)i
Федlерацлlи (ч. 1 с:т. З5l 7 ТК PcD).
2,],2, {иректор u,non"i- на осJlовании заявJlеI]ия рабоr:ника] издает пр1,Iк€lз о
llриостаНовленI,IИ дцействия трудового договора. К заявленик) рuбо1"",,u
llрI4JItIl,ае,гся копI,Iя повесткИ о llризыВе на BoeHHyIo слуЖбу по мобилизации илI,I
уt]еломJlеI-II4е (lедерального органа исполниТельной RJIасти о закJ]}оI.IеrнI4и с
рабо,ггtиком контракта о прохождении военгtой слуrкбы либо kol-ITpakTil о
добровольF|оМ соддействиl4 в вLlпол}Iении заlIач, возложенных на ВооружеЕlные
СилЫ Р(Dи:iи войска FIациональной гвардии рФ. Уitазанное уведомлеrII4еПРеllОСТаВЛЯеТСЯ (lеДеРаЛЬНЫМ ОРГаном исполнительнсrй влас.ги, с котоtr)ым
рrабсlтнlлк закJIючил соотвстствlzlоrriий контрак.г (ч. 2 ст. :i51_7 тк рФ).
2,7,з, |) перI,Iод{ прlrостаI{овJIенрIя действия тру/]ового lIоговора сторо}tы,грудоRоГо договора приос],а}Iавлиl}ают осуtцествление прав , oбrruntjocTeli,
ус],а},lоt]JIе}i[iых трудовLIм законодательсl,}зом и I,II{ыми нормilтI,IвI-Iыми
ПРаВОI}ЫNtИ аКТаМИ, ООДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУЛОВОГО ПраВа, локаJIь}ILIми
НОРМаТИВI{ЫМИ аКТаМИ, а ТаКЖе ПРаВ Pt ОбЯЗаННОСтей, вьlтекilюrl{их из услсlвtltiI(оJIJIеltтивLlого доГовора, соглаU]еrtиli, трудового договора, за LIсклlочением
гlрilр, pt обязанностей, установлеIIных.t. з ст. з51_7 ],к рсD.
2,7,4, [3 периОдц приос'аt{оI]ления действия ,1rудЪuо.о договора за рабо,гникомсохраняется N4ес],о работ,ы (ло;тrкrrость). В этот период директор вtIраве
::tакJ]I,очиl,ь с д(ругlам работнllком срочныti трудовоiа догоl]ор
: 
сп/олне:у: 

1б,i: ir:l*тей отсутствуюrцего р а ботн ик а п ., указ ан гtой
(.r. 4 с,г. З51,__7 1'К РФ).

на время
ДОJIЖНОСТИ

2,7,5, Р;tботсlдателЬ не llозднее дня пр}rостановле]{ия лействия трудового
llоговора обязаt-t выгIJ]атить рабо,гн1,1ку заработI]уIо плат},LI причитаIощиеся емуВt,lПJlа'l'ы 1] поJIном объеме за период рirбот1,I, предшествуrоtцийt
гIрt,iосl-ttttоIJленr.Iю деlйствl,tя трудового договора(ч. 5 ст. .l5 t__z iK рФ).
2,7:6, Iia перисlд rlриос'ановления действио ,рудооо.о дой"ора в отношении
работtl1,1ка сохраняются социально-трудовые гарантиLl., право на.
пl]е]iос,гаt]леFlt,Iе ко],оl]ыХ он полуЧил до наLIала указаннс.)го периода (ч. б ст.
з5l_.7 ,I,K 

рФ).
2,7,7 , ГIериод приостаLIовлеI'ия действия трудового дог()вора в даннOм случ.lе
:]асчи,гыВаетсЯ в трудовоЙ стаЖ рабо,гника, а так}к() в стtlяt работьi по
специаJlьносr:и(за искJIючеFIием cJIytIaeB /fосроLIного jлазначениrI сrраховой
пенсии по старости) (ч. 8 ст. 351_7 ТК РФ).
2,1,8, fiейсr:вие rl)у/]ового логоi]ора возобновляется l] де}Iь вы)(ода работника на
рабо,гу, РаботtтрtК обязаl-t ПредупредLIть дt.Iректора о сRосм I}ыходе на работу не
лоздFlее чем зil Tpra рабоLIих /Iня. 11ри отсутствии ос:Ifо_вitllий дllя прекрап{ения



сроtti-{ог() ,грудоLrого договора, пI)едусNlотренных ч. l1 с],. З5I_1 'ГК РФ,
сроЧllый 'l'руil()вой догоtsор возобновляется на перIIод, равньlй остатку срока
ДеЙСТ'ВИЯ /{анного трудового договора., исчрlсляемого на день прI4остановлениrI
его 7_1ейс,гвия (.1. 9 c,i,. З5l 7 ТК РФ).
2.] .9. Работrtик I] TeLIeFIpIe шести месrIцев посJIе возобнов.цения t] соответстtsllи с
ч, l0 ст. з51_7 тк рФ действия трудового договора I4MeeT право на
предос,гаI]JIеI{I,Iе ему ежегодного опла.LIиваемого отпусl(а в у7добное длrI IIего
время незаt]}lсt.tмо о,г cTtl)I(a работr,l в U]коле.
2.7.|0. Расторлtение по иt{ициативе директора
работ,tltlкопа В периоД прис)с,гаI{овJIения деЙствия

тI)удового договора с
трудо}rOго договора не

"ý

допускаетсrI, зtl I,1cKJIIoLIeHиeM cJ]yll€teB ликвидацLtИ обrцеобразователlll-lоl-о
учреждеrIия, а также истечения в указанный период срока действияt трудlового
дlоговора, еслИ он был заклIоLIен на определенный срок l] соотI]етствиI4 с ч. 1 lt
абзацапли з, 5, 9 -- 1 l ч. 2 с.r.59 т,к IrФ (ч. l1 ст. з51_7 тк рФ).
2.1 .ll. В слуЧае, еслИ работник не вышел rla работу tlо I4стеченрIи треХ lvtecЯldeB
IlocJIe оl{оFIt{а,ниrI прохо}кдениrI I{M военной службы по мсlбилизации иJIи
военгtой службы по KoI,ITpaKTy либо после окончания действия за](JIюченного
им I(oI{TpaKTi-t о добрсlво.ltьFIом содействиIл в выполнении ]]ад(ач, возложеIILlых FIa
Boopy>rteFIFIIrIe Срtлы Российской Федерации илIа войска национальной гвардирl
Российской Федlерации, расторженрIе трудовогсl доtовора с работ,нйuоцa
осуrцестВJIr{ет,сЯ г{о иFIицLIативе директоРа по оснОва[Iию, предусNlОТренном)/ tl.
lЗ_l ,,r, l ст,. В l тК РФ. Федеlэальный орган исполнрIтельной властI,I, с которым
1эабоr,ник заlклюLlил соOтветствуюrциi.r контракт, обязаtt иrrформироiru.,-о
лирек,гора о дате окончания гlрохождения работt-tикоI\l военной службьr гIо
KoHTpaI(Ty илИ о дате окончаIJия деt)lствия закJIюченного работником контракта
о добровольном солействlли в выполнении задач, возлOя(е}I}{ых на
Восlруlкен}{ые Силы Россlиl",Iской ФедераI\ии или войска национальгtой гвар/-Iии
Российской (Dедеlэации (.r. 12 с.г. З5 1_7 тк рФ).,2.7,12. JIltцо, с l(оторыi\{ В периоД приостановления дейстrзия трудOвого
ilогтJt]ора расторгНу],1]рудовор1 i]огсrвор IJ сI]язи с истеLIенI.Iем срока его дейс,гвияl,
в теLIение трех месяLцев посJIе окоFIчанI.Iя прохождеIiия )/казанным лицом
l]OeI]Hor",I слу>rсбы по мобилизации или военной слу>ttбы гtсl контракту либо гJосле
окончаFIИя /]ействия заклIочен}{ого указаFIнь]М лицоМ KoFITpaKTa о
доброво.l]ьном содействии в выполнеtlии задач, возложенFIых FIa Воорух<енные
Си-ц1,1 Рос:с1,1йсtсой ФедерацииLIJrи войска национальноii гвардии Россиiаской
tDе:lераrЦиI,I, имеет преlIмУщестI]еFtIlое право постуtIленI.lя на рабо,гу по ранеезанимаемоil доJIжностИ R общеобразовательлlой оргztнизацLlи, с которы]чI
yKa:]aIJHoe лиtIо состояло в трудовых отношениях до призыва FIa военную
службУ по мобилизации, закJI}оченрIя контракта о прохождении военной
службЫ либО Ko[rTpaKTa О добровоЛьно1\{ содействии в выIIолнеFIирI задач,
всJ:]JIоже1-1ны,х на ВооруженLIые Силы Рсlссийскол"l Ф,ЭДеРаr{Ии или t]or-{cцa
t{ацLlоllilЛьнtlйl r,вatрдиИ Россlлйсtсой Фелерации, в слу,,iае ()тсутствия вакаFIсии по
таtкоЙ дол)кностИ на другуЮ вакантнук) дол}:нос.tь или работу,
сооI]ветСтFJуIощуЮ квалифиКациИ работника, а при их отсутствии [Ia BaKaHTI{yK)
III4жестOЯttlуrc) доJl)ItноСть илИ FIl4)l(еоплачиваемуtо работу. Прtа этом рабо,га гrо
соот,Rеl]сl,tзуюшцеЙ лолжFIостИ не лолжна быть 1lр()тив()показана указаFIIIоNIу



лицу по состояFIиIо здоровья (ч. 1З ст. З51 7 TIt РФ).

3.Основные прirва и обязаttности работодателя
З.1. Уrrрав,чение обrriеобРазоватеJlьrrой организацией осуществJ]яет диlэектор (ч.
3 cl^.26 Фlедераль[Iого закона от 29 декабря 2012 года j\b 273-Фз).
3.2. ьнои ии обязан:

, соб;rк)да"гь трудовое зако}rодатеJIьство И ИНIrIе Ho]]MaTI4BI-1ыe правовьте
АК]'Ы, СО/JеРЖаIЦИе t{OPMb] ТРУДОВОГО ПРаВа, ЛОКаЛЬ]iЫе НОРМаТl{ВНЫе aliTb1,
)/сJlоl]иЯ коJlJIек,tИвttогО догоt]ора, согJIашений и тр,/довых договороl];, преlIОставлятЬ работникаМ обrцеобразовательгtоii организаr{ии работу,
обус"гtов;rен Hyro трудоirым догоtsороlчI;

" обесПеLIиватЬ безопасностЬ И условиЯ труд(а' соответСТВlztоц,"a
государствелlныМ rrорматиВгlым требоВаниrII\,I ()храI{ы труда;
обесгlе,tl,tвать расследоваI{ие и учёт несчаст[Iых случаgб с работI{икаN,II,I и
обучатощI,IмрIся произошlедш]их в общеобразоватеJIьном учреждеFl ии) на
его территорI4LI, во tsремя прогулок, экскурсий и т.п.;, при}ILIмать относящиеся к компете}IциI{ общеобразовательного

,. учре)к/iения Mept I дJIя защиты прав участников образовательIJых
отIJоU]ений, rrедlоIlуr]lения применения в отношении них флrзического I.|

психиLIеского насилия(ч. 8 с,г. 5l Федерального закона от29 декабря 2012
годrr J\& 27З-tllЗ;;

, обесгIе.Iивaть работ,ников оборудоваI]ием, ИНСТРУ;иеFIтами, технлtческой
доI(умеlrтацией и I,I}IыN4и средствами, необхОЛИМЫtчIи для исполнения ими
трудовых обязанностей ;

обеспе.tивать ра.ботI{икам равную оплату за,гру/{ рr;лвНОй ценности;
выгIJIачиRать I] llолноI\4 размере причитаIощуюся работлlикашr заработtlуrо
пJIа,гу t} cpOKLl,, устаI{овлеFIFIые в соответстRии с ТК РФ, коллективным
/_1оговорОм, настояrцими 11равилrами, трудовьiми д()говорами;
cOBepIxeFIcTI]OBaTb организаLIL{lо труда, обеспечивать выпоJIFIенрlе
дtе l",I cTI]y ющих услоtзиti огlлаты труда ;

прелоставлятЬ льготы и коN,Iпенсации работниlсам () вредными усJiовLтями
1,py/-ia;

a

a

t]есl,и коллс)к],иt]F{ые переговоры, а также
договор в порялке, устаFIовлеIIном TIt РФ;

tsыполня,гь

закJtючать колJIект}lвный

предоста,вJlятЬ представителям работников rIoj]EIyIo и дос1оверFrую
ИН(lОРП,tаLlИIО, НеОбХО2lимую для заклюаIения коJIлективIIого логоворtt,
соглашенI.Iя и коI{троля за их выполнением;
знакомиТь рабо,гниI(ов под роспись с приниIчIае]VIыми
норN,Iа]]иВныN,IИ aКl,aN4}l, неIIосреДствеI]но свrIзанными с

локальнымрI
их трlу.ttовой

/{еrlтеJ]ьносl^ью;
cBOeI]peMet-IHo предписания фrэдерального органа

l t'Jl?lul И, УllОЛноМоЧеI]НоГо на осУЩесТI]JIеНИе
федералЬIJогО государСтвеtiFIоt,о контроля (rrадз,эра) за соблюдегtttеtчt

испоJlнLIтельной власти, уполномочеI]ного

ТРУДОВОГО ЗаКОНОДа'гельства и иных норм|tтиI]Iiых правовых aKToI],
содlержаulих норIчIы трулового права, Других федеральных органов
I,1споJlI,1и'гельl{ой власти, осуществляюшIих госуларст:венный контроль



(rlадзор) в уста}Iовленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
I{аJIоiltенные за наруI]Jен14я ,гру/lового зilltоFl()дательсl,Rа и
}lОРМаТИ]]НЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМ},1 ТРУДОВОГО ПРаВа;
рассматРиватЬ предстаВлениЯ соответствуюIцих rтро(lсоrозных о]эгаLIов,
l"I1-1ых llзбlэанных работrIиKaNIи llредставит:елей о выrIвлеI{ных нарушеilиrlх
,гру/{ового законодательс,гва 14 и}{ых актов, содержащих нормы трудовоI-о
ПРаВа, ПррI}lима,гь N,Iеры по устраIrению выявJIеI-IFIых нарушlений и
сообrцать о приня,гых мерах указанIJым органам и ilредстаi]ителrlм;
соз/lаватЬ ПедlагогЛtLIескомУ совеl,У необходимые усJlоRиrt длrl

улуLlш]еl{иrI
сrбраiзtl ват€л LlH о- вос п ита,гел ьно й работы ;

создаtsа,I'ь условия, обесгIечI,IваIощие участие рабtlтгtиков R управJIеI,Iии
обIцеобразовательFlым учреждlением в предусмотреI]ных f'K РФ, иными
федерал1,IJыN4LI законамр{ и коллективным договорсrм формах;, обесttечI,Iвать бытовьIе нуж/Iы работников, свя]заItrtые с исllоJIнением ими
1,1]улоRых обязанностей ;. осуцlес,гt]ля,гь обяза.ге.пьное социаJIьное страх()ваtIие работtlиков в
llоря/\ке, устаrrовлеIIном федеральными закоFIамLI;
возмешlать вред, причрrненIrый работнI4кам R связи с исполнением ими

профессиональной квалификации работников, организовывать и
ll ро волиТь а]:Iестаi{иtо педагогиLIеских работIIIIкоII ;

ко]чItIенсировать выходы на работу ts установленный для дlанного
сотру/lника выходt{ой или праздничный деtrь предостаI]JIеFILIем другого
ДI]Я ОТ.Г{}rIХ0 ИЛ14 ДrЗОЙНОЙ оПлаты тру,ца, предоставлrIть отгуJlы за
,цеI(уl]сl,вз з цLlрабоtlее время;
своевременно прелоставJlять отпуска работниttам lrбщеобразоватеJrьFIого
учре}I(деНия ts сооТветствиИ с утверх{деIJным на I,o,I( графиком отпусков;
своевременно рассматривать критиtIеские замеI.Iания и сообrr{ать о
гIриняl,ых мерах;

о исполня,гь иные обязаннс-lс,ги, предусмотренные .грудовым
з а I(oH о/]атеJIьст BoIu, I] том числе закон одател bcтBoпt о спеl{рIа-шьной oi{eц ке
Условий ц)уда, и иными нормативными правовыми а](].а.ми,
СОДеРЯ(аЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОI'О ПРаВа, КОJIЛI)КТИI]НЫМ ДОГОВоl]ом,
соглаIIJеI]рlями' JIокаJIьнымИ норматrlВtIым[| аl(тамИ 14 тру/{овымL]
договорамrт (ч. 2 cl-.22 TI( РФ).

з?tкJlIоLIать, изNlеt]яl,Ь и расторгать -грудовые договоры с работниками
I]]коJIы t] порrrдке Il на услоRиrIх, которые устан()влены тк рФ, инъпми
федеральными законами ;

Rес,гI4 I(олJIективные переговоры и заклtочать колл()ктиI]ные договоры ;

поош{ряТь paбoT,t-ll,tKoB за добросовестный эффек.гиlзный труд;

иных

,грулсвых обязаннос.гей, а
поря/{ке и Hal услоl]I4ях,
федеральными законаN,{и чт

Российской ФедерацI4 и;
. обес:пеLIиI]ать условия

таюке компенсироваllь
которые устаIrоIJлеЕiы
иными норматиI}ныьtи

для систематиLlеского tIовышения

моральный вред в

Т'К РФ, другl4мI4
Ilравовыми актilми

a

a



t

a

a

a

ТРебОВаТЬ о'г работников рlсполнения I,Iми ,[руловых обязанностей и
береясного отноulения к иl\,Iуlцеству шкоrrы (в топ4 числе к имуIцеству
l]ре,гьих Jlplt{, находящемуся в Iпколе, если директор }Iесе.г
отгJетствеtlностЬ за сохl)анность этого имупlества) и Других работlrикоtз,
соб.люденLlя FIастоЯщr,rх Правил, требований O.XP&Hlll труда;
прLIвлекатЬ .работников к дисциIlJIиtларной и NIатериа,lльной
,Jтветстt]еt{ности в I]орядке, устаI{овленноNI тк рФ, инып4и федеральными
законаI\{LI;

I1 ри tt 1.1 мit,гь локал },н ые норма.гивные акты ;

tsзаимодiействовагь с органаNIи самоуправления шIIоJIы;
caMoc],orlTeJlbнo планировать свою работу на кажд1,Iйr учебньiй год;
утверждIа],Ь структурУ школы, его штатIiо() расписаIJие, плаF{

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерску}о
от,1-1етность, графики работы и ceTlty заняr,ий; планироRать и
о р гaH и зО в ы ватЬ об раз ова.гол },ную деrIтел ьность ;, распре/]елять обязанности между работникамLt шI<оJIы, утверждать
доJ]жtlостные инструкциl.t работников;

r IIосеtllа,гЬ занятI,Iя и ре}кимные момеI-Iты без предваритеJIьного
llредупреждения;

D реалиЗовыва,гЬ права, предостаI]Jlенные емУ законодательотвом о
специальtлой сlценке усjlовий труда;

t

з.4. об
п ста

о

органи как

о

о

проt]одитЬ самостоятеJIьно оценку соблюдения,гребований трулоЕjого
закоI-Jода,гельства 14 иIJых норп4атив}Iых правовых
нормы трудового права (самообследоваЁIие) (ч. l с.г.

есет остъ п
:]а l]уковолсl,вО образовательной, ВосIlI.IТа]iэльной работой и
оргаFII4за]]лIонFIо-хозяйственной деriтельl]остыо UJколы (ч. в ст. 5l
d)едералt ного закона от 29 декабря 2012 года J\Ъ 273-ФЗ);
зt1 реа,IJII,IЗациIо программы развития общеобразоватеJtьного улtрехiденI4я
(ч. 8 ст, 5l ФедераJIьного закона. от 29 декабря 2О12 года N9 273-ФЗ);
за уrцерб, причиненныli в результате FIезакоFIного лишения работника
]]озм ожFIос,ги труди,гься ;

за задерх{ку трудовой книжки llри увольнении раб,_lтника;
незаконttое отстранение работнlака от работы, его FIезаконное
tIли переIJо,ц на другую работу(ч. | ст. 2З4 ТК РФ);
:]а задlер}ккУ выпJ-iа,гЫ зарабо,тIrой пJIаты, оплаты oTl]ycкal, tJыIiлаlт при
уtsольнеFIии и Других выпJIат, шриLIитаЮIJдихся рабrlтt-tику(ч. 1 ст. 2Зб ТК
РФ);

a

a

за лррlчиFIение 1'rцерба имуществу работника(ч. 1 ст. 2з5 тК РФ);
В I4}{ыХ сJ]учаях, предIусмотреI-IныХ тк рФ И иныN{и федералr>ными
:]aKOHaM14.

4. Обязаtlпости и полIIомочия адм иtlистрации

актов, содержащих
221^к рФ).

лицо. кот,о

увольнеllие

. обесгtеtIить нiIсто,{шдих ГIравl.rл и других



У'{ебно-вспомогатеJIьного и обслуживаIощего персонала в соответствrIи 0
их спс1I_1Иаль1-Iос,гЬкl, квалификirцией и опытом рабсr,гы;, обtэсгlеLI1.1тЬ здоровые и безопасные усJIовия труда; закреllитъ
рабоr:никсiм cooTBeTcTBy}orl{ee его обязанностrlм
оборудцовани9;

рабочее

cBoet]peМeнHo зI]акомить с учебным планом, сеткой занятий, графrаком
работы;

д

а создzl,гь t;еобходимые условия дJIя работы персонаJIа, отвечаIоUlие
НOРМаN/t СП, ccr/iepя(aTb здания и помешIеFIия в tlИСТ(--,'Геl обеспечивать R HI4X
}]ормальную Tемлератур)/, освещение, создагь ),словия для хранеFlия
tзерхпей оде}кды сотрудникоl];
осушlестВлять орГанизаторскую работу, обесгtечlаваIощую контроJIь з?t
каLIес,гвоМ восIlитаТельно - образовательнсlй деятельFIости ч1

н аlгI р€Iвл e}t Hyto r{а реаJIизаL(ию образ овательн ых [р()грамIчI ;

" соблкlдать закоFIодате.пьство о труде, сOздаI}ать условиr{ lpylla,
сооl,ветстI]уIощие правиJIаМ охранытруда, пох<арной безопасностLI I,I

санитарным правилам;
создаtsа1,ь условия, обеспе.tиваюшдие охрану жи:JIIи и здоровья детей,
приLlиN/rать необхсlдимые меры для rrрофилактиIdи травматизма среl{и
восIIитан}{иков и
учре)кденI.1я;

, coBepl]leLlcT,t]oBaTb организацию труда, восIIитател[,но - образовательную
де,{тельность, созлавать условия дJIя соверtIIенствования творtIескоГо
лотенциаJIа участников педагогических отноU]ений, создавать условия
дJ]я }.IrIновациоLIFIо й леятельFIости ;

' СlбС:Сl-iеЧИВа-'l]Ь РабСlтrtиков необходимыми меl]одическими пособиями t,,

хозяйс,гвенным I.I}Iвентарём для организации эффектрtвtrой работы (по
мере несlбходlамости), оказывать методическук) и консульта1иt]F]ую
помоtць;
осуш{естI]Jlя,гЬ контроль FIa/_( качеством воспитатеJtьно - образовательной
дея тел bFlocTl,l в лJкол е, вы полн еFIием образоватеJlь Iiых программ ;. cl]oeBpe]vleнFlo tIодлержР,ватЬ 14 ]ltэощрЯть лучших [lаботников;, обесгtеtIиRать условия .г{Jrя систематиLIеского повыI]IенI{я кt]аJIификац1.1и
работнI.rков.

а .2 . Адмд цццр4цrlд]ццащд*цдд99f_црецо :, предСтавлятЬ директорУ информациrО О наруrдениях трудовоlй
дисr ц14tl.пины рабсlтниками учреждения;, даlвttтЬ р)/коволителям сl,руктурI-1ых подраздOленtlй и о1дельным
спецI4алистам указаFIия, обязательные для I4сгIолнения в соответствI4и с
14X доля(ностными pIHc трукциями;

, полуtlаr,ь информаци}о и документы, необходttмые для выflолнеFIия
своих доJ{жностlIых обязанностей;
llодписьIвсlть и визировать докуме}Iты в ]lpelteлa>l своей компетенцl4и;
поl]ыпtа],ь свою проtРессионаJrьну[о rсвалиф}lкац: l]o;

локальных актов учреждения;. орt,анI,1зовыватI) трул работников,

за кажllыlvl
п4ес,го vl

работниltов дошкольного образовательFIого

t

о



А

, иные гIрава, предус^4О],ренные трудовыi\l законодательством
РоссийскоЙ сDgдgr, аL\иИ и доJI)Itrtостtlымл{ инструI(ц kIями.

5. OcHoBtl ые оСrязан HOcTlI, пра ва I,I ответствец нос.гь работн llltog
5,1, Ilpa.BclBclii cltlcllll))C пeOcteo:LtLtecliozo ра,боtлt.ltъtксt - эт() совокупность IlpzIB и
свобоД (Lз том t{исJlе академиLIеских прав и свобод), т,рудсlвых прав, социады-Iых
гарантий и коп,tпенсаlдиЙ, ог,рагiлt.lений, обязаннсrстеii k| oтBeTc1BeHHocTLI,
котоl]ые устаI]овлены законодательством Россиtiской Федерации и
зако}tодатеJIьством субъек,гов Российской ФедерацирI, а также дополнрIтельныхмер r,осударс,гвенноli полдер)(к}r И социальных гарантиi,r, устаIIовJIенных
федеральI{ыми законамИ И и[Iыми норN4атиIJ*Iыми правовыми ак.]-а]\4и
I)оссийской rDелерацI4и, :]аконами и иными HopNIaTItBI-IblMи правовьlми актами
субъекr:Ов РоссрlЙскоЙ (DедерацИи и муниципаJIьI]ымI4 правовыми aKTaM1,1 (ч. l
с,r, 4J Федерального закона от 29 дlекабря 2OI2 года ль ziз-аз1,
5 2 !аýqц{цI а}, добросовестItо исполI{ять Qвои трудовые об"rurri*", -зложенные на

него трудOвым логовором;
соблlодать Устав, настоящие I11эавила, свои дол)кI]tостные инструкцирl;
собл юдlать трудоl]ую дисtdиIIлI4Irу;

. выпоЛнrlтЬ ус,гаFIовленные нормы труда;, с:сlблttl/Iать требования по охране труда и сlбесttечениtо безогtасности
труда, пожарIJой безоп асности;
беретt*tО относиться к имуtllестI]у школы (в то}д числе к LIмуществу
обl,чаrоlцI,{хсr{ и иХ родI4телей, если школа. Н€С,Эт отRетственность за
со,\раFIгlОсть э,гого имущества) и Других paбoTlrlrKclB;
незамедJII,Iтельно сообщить lциректору о воз}Iикновении ситуtlции,
предстаI}ляtощей угрозу жизнI{ и здоровыо восIIитанников и работirиков,оохранности имущества учреждения (в то\{ .IисJIе иjчlуп{ества
обучаrощрIхся и их ]]одителей, если учрежденItе н()сет ответстRенность за
coxpaIJHOсTь этого имуtцества) и Других работtликов;
дсlбросовестIlо работать, соблюдать дисциплину труда, cBoeBpeMeH}Io I4

a

a

TOLIHo ис]IоJII]Iя,гь расtIоряжения администрации, использоваTь все
рабочее время для ilолезного труда, }{е отвлекать /lругих оотрудников от
выпOJIнения I4x тру/]овых обязанностей;
незамедлительно сообшдаr.ь адмиFIистрацрtи обсl,l]paBMaTI,1:}Ma;

ПРОХО/{ИТЬ В УС"ГаШОВЛеI{нt Iе сроки периолические l{едljциFlские осмотры,
ссlбrrюдать са[{Iлтарные правила, гигиеttу труда; :

соблюдать чистоту в закреплённых помеu{еI{]lях, экоFIомFIо расходоватьматериаJlы,,гепло, элек,гроэнергиIо, воду;
проявляТь заботУ об обучаrоЩихся, быr:Ь вIlиматеЛьными, УЧИТЫI]аТI)инiILrRилУOльные особенностlа детелi, plx положение в семьях;
ссlблюдать э,I,14ческие нормы поведения в коллективе, бытl,
вIJиi\,1а,геJIьныN4И vl /{Обро>rсе;Iательн1,Iми в обпденlти с родtителями(законными предстаI]ителямлr) обучающихся школы.
с 14 стем ати tIескИ гlо выU]ать cBolo квалификаIIиIо.

всех олучаях



э

5.З. Ilедагоr,ические работники школы обязаны:
, с']l]ого соСlлюдать трудову}о дисt{I4плину (выполняl]ь пу}{кт 5.2 настоящих

[1равил);

' осуш(ес'гI]J]яl]ь свок) деятеlльt{ость на высоком проtРессионаJIьном уровне
tl а сlс FIo I}e трад1I4I Iploн н ы х 1эосс и йl ских духо вно- нраI]ствеI{I-Iых цен н ocTeli и
гIl)l4I-irIт'ых в рсtссийском обпдестве правиJI и норм lIовелеFlия в интересах
LIeJIO[]eKa, семьи, обlцества и государства, обесгtечlIвать в полном объеме
реалl4заI]иrо образовательных trрограмм НОО, ООО, СОО, рабочих
IIрограмм учебных предметоl], курсов, модулей, рабочей программы
вOсIl LrTaI{Llя.;

фОРмирсlват'ь в проIlессе осуществJIения педцагоги,леской деятельности у
ОбУ'lаЮП]иХся L]yBcTBo I]а,гриотизма, увая(ение ti памяти защит,I-tрIкоr]
С)те.tествit и подвигам Героев Отечества, зак()ну и правопорrIдку,
l{еЛОВеКУ ТрУДа и старшему поколеFIиIо, взаимно,э увalкеtlие, беlэеrкнсlе
o]'LlotIIeHI4e к культурному насJIедию и традиt,{ияNI многонационального
народа Российс:кой ФедераLlи и;
I]еСТи отRетственность за жизtlь, физическое и психическое l]доровье
РебёНКа, Обеспечивать oxpalJ)/ жи:]FIи и здоровLя детеr.i, oTi]eLIaTb за
воспитание l.r обучен1,Iе детей;
КОНТРОЛИроВать соблюление восllитаI{никами правил безопасности
жизllелеяте.пьности;
СОбЛЮДаТЬ Правовые, нi]авственные и этиLlеские }Iормы, следоваl]ь
требоваtлиям профессиональной этI4ки;

УВаЖатЬ LleQTb LI достоI,Iнство обучаюrцихся lilкол]эI и других участнлlков
образоlзаl,ельных оr:ношений;
РаЗВИВаТЬ У ДетеЙ познавательную активIIость, самостоятельность,
14FlI4Llиативу, ,гворчесt(ие способности, формлrровать гражланскуIо
позрttllIIО, способностЬ к трудУ И т:рудолюбие, сРорплирова,гь у
вослитанников культуру здорового и безопасноl,о rэбраза жизни;

о прLlN{еIlятЬ педагогически обоснованные и обес,tlе.tиваIоIцлlе высокое
качес:тво образования сРормы, методы обучения и Еlосп}Iт,ания,

о учt{,l]ы}]Еlтt- особенностИ rIсI4хофизи.lеlского развитttя летей и состоянI4е их
l]l1ОРОВЬЯ, СОб.ПЮдать специаJIьные условия, необходимые дJIя IIолучения
llоtllколЬногО образовапия лицами с ограниLIенными возможностями
З/]орОВЬЯ, ВзаLlмодействовать при необходимо(;ти с медr,Iцинскими
организацияN,Iи;

, выIlоJlнятЬ требоваtrия ме/lиЦинсI(ого персонаJIа, L;ВЯЗанные с охlэансrй и
УКРеПЛеНиеМ Здоровья J{етей, четко следить за выItолнеI-lием 1.ltлстllукций
llo oxpaFle жизни и здоровья детей в помеш{ениях доlJIкольного
образовательного учl]ех(дения и на детских прогулочных участка,\;

" СОТРУДНИЧtlТЬ С СемьёЙ ребёнка по воIIросам I]t-rспI],гания и обучения;
провOдить и участвоватЬ в родиТельскиХ собl>аниях, осуп]ес,гВJlЯТ}l
KoI{ су"гI ьт,ацирt, п осе Lt(a,Ib заседани я Р сlдl,tтельского комите]]а;
Посеltlа'Т'L Детей Ira, /]ому, уtsажа"гь родителей (заксlнных tlредставитеrlей)
воспитаFI}Iиков, виде,гь в них лартнеров;

, воспитыва,гь у д(етей берехtttое отI{ошJеI]ие к имущ.i)ству школы;



. за]]анее тII{ательIJо t,отовLlться к урокам, занятиям;

. y.IacтBoBaTb в работе Педагсlгl,tl{еских coBeTol}, и:iучатL IIедагоги.лескуIо

лI,Iтературу, знакомиться с опытом работы других педагогическрIх

рабсlтrrлtков;
' l]ес'гИ работ'у в методическом кабинете, готовить выставкрI, катаJlоги,

гtодбирать материал для практической работы с дцетьми, о(lормляr,ь
I,1аГJlrlДНУlО Гiе/{i:tГОГИLIеСl(УЮ аГИТаЦI4IО, СТеFIДЫ;

, совместно с педагогом-организатором, зам. дI4ректора по ВР готовить
развJIечения, праздF{ики, лринимать уLластие в праздFIиLIFIом оформлеrrии
UIколы;

о в -ltетниlа лерI4о/{ орl,анизовывать и учас,гвоIJа,l,ь в оздороIJитеJIьных
N,lероприя,l,иях на участке школы;

' Lle'TKo плаFIироtsать свою обра.зовательно-восIIитаl]ельную деrIтеJlьность,
держать администрацию в курсе своих планов;

' ПроRодить лиагI{остLtки, осуществлять мониторинг,, соблюдатr, правиJIа и
ре)l(и м ведеrIия локуfulе1-1.гаци14 ;

" ува}кать лиLIность обу.tатощегося, изуLIать его иFIдиврIдуальные
ОССlбенности, зLIать его скJtонI]ости и особенltости характера, помогаtть
с, I\.{y t] с,га но гjл е I-I Ll pI и раз BI,ITI4 14 л pItI I.Iости ;

' ЗаIЦИЩа.ТЬ и представлять rlpaBa детей передI адми)Jистрациеti, советом LI

ДРУГИIvIИ ИНСТаНЦИЯМlr ;

' ДОПУскаТь I{a свои заFIrIтия родителеri (законных представителеii),
tlДlМИLlистрацию, представителей общественности по предваррIтельной
JlO i,o BOpeI{ FIocl,p{ ;

' КЛассным руководI4теJIям необходимо следить за поаещаемостIltо
УЧен1,IКов сI]оего класса, своевременно сообщагь об отсуl,стt]уюlцL],х
детях медсес]]ре, директору школы;

, cBoeBpeMeFIHo заtIоJlI{ять и аккуратно вестр1 установленную
докумеI{таIlиlо;

3

.. ' С1lстеIчIатически lloBыIIIaTb свой гtросРессион?JIьнь]it уровегtt ;
О llРОхО/]И'гl, аттестаIdию на соответствие занимаемоi,i должностI4 в порядке,

yс гаIJ о влеI{ном закон одtlтеJI ьством об образовагl ии ;

о ПрохOди:гь в соответствии с труловым законодательством
предва.рI4тельные при llоступлении на рабо,гу и периодl4ческие
МеДl},IIlиНсI(I,1е осмоl,ры, а также вIiеочередные ме.цицLItlские осмотры по
Har]p авлен ию дI.Iре кl.ора;

С IlpoХ()/{I4l]b В ycTaI{oI]JIe}lHoN/t законодательствопд I'оссиЙскоЙ Федерации
гIорrlдке обучение и проверку знаний и FIавыкOв в tlбласти охрань1 труда;

' ИСlIОЛНrIТЬ L{FIые обязанности, предусмотренные ФедеральFIым законом от
29 Декабря 2012 года NЬ 2]З-ФЗ (Об образовании 1} Российской
(rеДеРацИИ> (t1. l с,т. 4В Федерального закона от 29 декабря 2012 года NЬ
27з-Фз).

5 а Рзб_qLццдд__rцrsqдцзд4_е1_Q_|_дравq_Ll а :

' ЗаКJllОЧенИе, изменение и расторжение трудового договора в поi]rlдке и IIа
УСЛОВИЯХ, которые установJIеrrы ТК P{Il, иriьiми федеральцыми законами;
О 1lРеДОСТаВ,]Iеl-{ие ему 1эаботьт, обусловлеtlноЙ трудоl}ым дlоговором;



, рабочее место, соответствуIощее государственным нормативны]\4
,гребоваr+иям oxpaньI труда и условиям, предусмотt)еIJным коJIлектиI]FIым
дlоговором;

al

, ct]OeBpeMt,HHyIO И l] гIоJIноМ объеме выплатУ зарабо,гной fIJI?.гL,l в
соо,гве,гствии со своей квали(lикаtдией, сJIожFIостью труда, коJIичестI]ом I,1

кач ec,I,BoN/I ВыI-IоЛ [леl-tгtой работы ;

. отдых, обесrtечиваемый устаноl]леI{ием }{орм€tльIлой продолжительнос.l]I4
рабочего вреIчIени, сокрашдеНногО рабочегО BPeI\,IeH1.I длЯ ОТДеЛ},ijlЫХ
гrро(lессlай и категорltй работников, предостаIiление ежеFlедельl]ых
выхоДнЫх дней, rrерабочИх празлНичных дFIеI,j, оплilчI]ваемых ежеt.од\нL,]х
oTiIycKoB;
о пOлную /1ос,говерI]уЮ информацию об условиях Tpylla и требованиriх
охраны Труда на рабочем месте, l]ключаrl реаlлизацию прав,
предоставлеFII]ыХ заl(онодатеJlьством о спецИальной ()ценке условий труда;. подготовку и доtIолнительное профессионалыIое r_,бразование в порядке,
уста[-Iовлен HoN,I

Федерации;
тк рФ, и}Iыми федера"lrьныN,{Ll :tаконами Российской

, обт,едlиненLIе, вкJIIоLIая прitво на создание прос|lессиональньiх colol}oB и

вкJIlоLIая
иFIыми

t]c,l,yпJle1,1l,,Ic в FILIX длrl зап{I,Iты cвol4x трудовых шрав, свобод и законtIых
|,IHl,epecoB;
, участ,Ие в управле}Iии шlколой, в том числе в коллегрIаJ-Iьных орt.rl,нах

уfIравJ]е[lI,Iя, в IIоря/{ке, устано]]ленFIом YcTaBopt и Itоллективi{ым до1овором
э,гого учреждения;
r веденLIе колJIективных переговоров и заклIочение коллективных

1_1ог,овороt] и соглашен1,1рf через своих предстаI]ителей, а также Fiа
r,lrr(lоiэмацик) О выIlолнеI]ии I(олJIективIIого договора, сог.пашенийt;, заLциту своих трудоRых прав, свобод и законньi.к иI{тересоR всеми не
запрешlе}lными законоN,I сгtособами;
' раЗреlхенИе Иr{ДИ,t]ИДуаJIЬНыХ И t(оЛЛекТиВНыХ :ГрУДоВых CIIOPOB,
право на забастовlсу, в порядке, установлен}Itlм тк рФ,
с|lедера-rr ь н ы]\4 и законами ;

l,K рФ, рIными федеральными закоr{ами;
, обязатеJIьI]ое социальное страхование в случаях, предусмотреLlных
федеральным И законам LI Российской Федерации ;, IlовышеFIие разряда LI категории по результатам св()его труда;
, моральное и NiIаТерИальное пооtцреFlие по резу.Iьта.гам труда;. совмещение rrрофессий (должrrостей);

. tJозiчlещегt14е

обязаlltlостей, и

. отс,гаиваFIие своих
I,IIlTepecoB и авторитета,

вреда, пррIчиненного ему в
: компенсацию морального

свrIзи с Ilсполнением трудовых
вреда в порядке, установленном

граж/Iанских лLIrI}IостFIых
ситуациях при под,цержке

профессиональных
здоровья в спорных

фпр*,

т,рулоJзоt,о колJIек,гива' профсоrозного комиl.ет]а, директора школы (.л. 1 ст.
2 ] l,к рФ).

гическ ботн имеiо1, нительно
сiliчIостоя,геJIьное
педагоги.rеской

ошреlIелеFII,Iе

деrIтельности
средств 14 IчIетодов своей

воспи,гательной концепциив рамках



tuксlлы, а Ta.It}Ke на сlбращение, при необходимости, к родI4теляп,I
(ЗаlСоt-tны]vt пред(ставитеJIям) воспитанников д.ця у()иления контроля с plx

стороFrы за пове/]ением и развитием детей;
свободllсlе выраженрIе своего мнения,
l r po(lec:c lto [Iал ьную деrI,Iел ьность ;

свободу от вмеIIIаI,ельствzt 1з

, ,гBol)LIecliyto 14нициа,гI4ву, разрабсiткУ и примеНение авторскИХ ПРОГl]t}МN,I И
мет,одов обучения и воспитания в предеJIах реализуемоtl образовате,liьной
программы;

, выбор учебных пособий, материалов И иных средств Обу.-tения и
ttOсtII,Iт,аl]ия В соо,гветсl]вии с образоватеJIьitой п;lоrраммоЙ школы и в
гtоря/tке, ус,гановлеI{ном законодатеJIьOтвом об образовании;

' )"IастИе I] разрабо,гке образовательtlых программ, в том Llисле учебнrлх
планов, методиLIескI.Iх материалов и иных KoMIIoFIeI{ToB образовательI]ых
програ.мм;

, осуlцестI]ление научной, творчесl(ой, исследоватOльской
уLIас,г}4евэксrrерименталыrойимежду}{ародной
разработках 14 во I]недренl.{и инF{оваций;

, бс:сгlrlатЕIое tIользоl}анлrе бибЛиотекамИ и информациоFIЕIыми ресурсами, €1

также /{ocTyll R llорядIке, установленном локальными FrормативFIыми
ак,гаN,iИ шкоJIы, к иr-r(lормационно-телекоммун ика I l иоttн ым сетям и базам
данных, учебным и MeTolIиLIecKpIM ма,гериаJIапI, музеl,iнl,tм (lондам,
материальFIо-техFIиLIеским средствам обеспечения образовательшой
деятельности, необходимым для качественного ос)/щестl]Jlениrr
IIедirгоги,{еской, научной или иоследовательской деятельности в шкоJ{е;, бесгlлат}{ое пользоЕt3нl,tе образоватеJIьНыми, N4етоl(иLIескимИ И НаУЧНЫN,IИ

услугами общеобразоватеJlЬного учрея(/Iения tl поpядке, устаI.Iоtsленном
:]аконодатеJtьством Россрrйской Федерацлlи или локаJlьными нормативI-I{rNlи
aK],aMl.r;

' )'ЧаСТИе В ОбСУЖДеFIИи воп[]осов, относящихся к деятельности IIIколы, в
,I,oM t{I4сле через ()рганы угIравлеI{ия и общественные организации;

, объедИLlс.l]ие в обшiестtsеFIF]ые профессиональные организацI4и в формах r.r

в 11оряд(Ке, коl,орые установлены законодательством Российской Федерации;
, защрI,гУ про(lессионалr,ной честИ и достоИLIства, }{а справедJIивое и

обт,ек,гиВное рассЛедование нарушеНия норМ профессиональной этрIки;
, 

уважение человеLlеского достоинства, защиту от всех форм физического
14 психиЧескогО насI4JIия, оскорlбления личности;
о сокраш]енную продол}китеJIьность рабочего време}tи;r допол}{иl,ельное про(lессr,rональное образование по профlrлiо

педагоI,I4.1есltоt1 /Iеятельности не реже чем один ра:} в три года;
, е)I(егодцгtый основной удJlиненFIый оп"llач1,1ваемый ()тпуск;
о /IJIитеrtьный отII)/ск сроком до одного года не pe)lie чем через кажлые

десять .пе,г FIепреlэывлlой педагогической работ:ы;, досрОLIЕое r{азнаLIеFIие страховой пенсии по старости в порядке,
уст,а FI о вJI е н HoIvI законодательством Россий сколi Фе,l1ерации ;о Иные Трудовые Права, социальные Гарантии И Меры социальшой
ПОllДеРЖI(И, )/cTa[IoBJle}{Hbie (lедераль}Iыми законаN,lи и иFIыNIи

деятельнос,l,и,
деятельности,

]\



норматиВFIыI\4И IIравовыми актами Российской Ф)едерации, заI(онаNII,I и
иlJыми I{ормативFIымлI гIравовыми актамII счбт,ектов Россрlйской
Федерации и муниt{ипOлLlItыfuIи t-Iравовыми aKl,aN{I,I.

(ч. З r,r 5 с,т.47 Федералrьного закона o,r 29 декабря 2U|21,ода J\ъ 27з-Фз)

5 . 6 . В_л9 л я д_защц]дt!_в jдлдрацдýед=о ги19 с к ц9._рфа 1 н и к и с а м о cJo rI тел_ь н о I,I щ и
5 9р9.з_ада!,ддр9даf аЕцI9 л е Й_цдра в а l, r{аправJIrI,l]Ь в органы управлениЯ lшколы обрашения о применении к

обу чаюrцимся, i{арушаюtцим и (или) ущемJIяIOщил l права педагоги LiecKlIX

работнI,tков, дисциllлI4LIарных взысканий. Такие обраrценlля подлежат
обя за,ге.lt ьному рассмотрен ию у казаF]I]ыми орга}lаN{и ;, обраш]аться в комиссию по урегулированию споров мехtду уLIастниками
образоватеJ]ьных отношений;

, ис1-IоjIьзоI]ать не запрещеI-1FIые законодательстtrом {)оссийской Федерацlли
и}lые слос;обы защиты прав и законных иLIтересов.

(ч. З*1 ст. 47 (Dедерального закона от 29 декабря 2012 гс),ца ЛЪ 273-ФЗ)
5 . 7 . Q_щ е,19_|д9дtl_о щ.ц,л_а _б_одцддо в :

, нарушение трудlовой дисцI.Iплины, влечет за собой применение ме])
дисlll4llлинарного или обпдественного воздействиrI, а так}ке применение
инtIx мер, предусмотреI{FIых действуrоU{им законо,цательством;

" llедагогиLlеские работники несут ответственЕIость в устаI{овлеFlно1\4
законода.теJIьством Россрlйскоli Федерации порядке за rrесоблюдение
гIрав I,I свобод{ обу,Iаюш{ихся, родl.tт:елей (законньтх представителей)
восI]итzlнI-II,Iкоts, за реализаци}о не в гIолном об.ьеме образовательной
лрограмМы в сооТветствиИ с учебнЫм плано]\,{, за качестtsО Об1,.1grr, ,
соотRетствие ФгоС , За жизнЬ И злороtlье обучающихся 1]

обlrlеобразоI]ательном учре}кдении, на его территории, во I]ремя
ПРог)/JIоК, ЭКСКУРСI,1li и T.Il., разглашение персональных данных
YLtacl'LlLll(oR ВОСГIИТа'I]еЛЬНО - ОбразовательtrоЙ деятеJiьности, I]еоказание
первой помощи постра]давIIIему при HecLIacTHoM сJIучае;
педагогические работгlиttи t{ecyT oTBeтcTBeHгIocTL за неисtIоJlнение или
ненадлежащее исполнение возложенных на }Iих об.:rзанноотей в порядке и
в случаях, KOTOPI'I9 установлены федеральными законами; неLIсполнеЕlI4е
илИ ненадлея{ащее I{споJIнение педагогиLIескрtми работtrиками их
обяlзаrннОстерj такЖе уLIитыtsае,гся прLr прохож11енt.iLI LIMI4 аf-тестации(ч. 4
с,г. 48 d)едеральF|ого закона о,т 29 декабря 2012 гсlдlа J\Ъ 27З-ФЗ);
работники несу,г матерйIаJlьttую ответстtsенноOть :la приLIицение по вилIе
1rаботника ущерба имуществу Iлкольl или TpeTbPJK JIиIд, за coхpaцI1()cTb

5.8.
a

a

a

кото рого OT]]eLIaeT это общеобразова,геJ]ы{ое уtIреждеFIие.
IIе ческим

I,Iзп4сlttять по сRоему усмоl]рению расписан[{е уроков и график рtrботы;
Hapyulal,b установЛен[Iь{р"1 I} tJlколе ре)tиМ лня, оl]менять, удJIинять или
с о к р аща,гь llродол }к итеJlьно сть об разо ва.гель нсrй дtlяtтельFlо сl-и ;

остаI]JIять детей без ПРИСIчIОТРа во время урOкоR, ПРИеN,Iа пишdи,
Ilрове/lения всех видов дlеrIтелLности, выхода на прогулку и в период

I



0

a

возвращеFIия IIее, во время проведения мероприятий и
сРизкул Ы,урныХ :3анrlтияХ, в кабрt Нетах дополнI IтелI>ного образован ия;
оTдаватЬ детей постOрон}IиN.I лицам, FIесовершенFIолетFIиNI
ро/lс,r,веI{никам, лицаI\4 в нетрезвом сос,],()янии, отIIускать де.гей одни)( по
rrросьбе родителей.
разгJIашать персональные /Iанные участI]иков воспитательно
образовательн ых отFIоLtIений школы
применять к обу,lпющимся мсры физического и п(]ихического насилия;
оказыва,I]ь пJIатItые образовательные услуги обучаюrцимся в школе, еслLt
это [IриводI,I,г к кон(lликту lt}ITepecoB педагогического работника(ч. 2 с.г.
48 Фелеlэального :]акона ol, 29 декабря 2о|2 го/_1а Л! 27З-ФЗ);
14спользОвать образовательНую деятельность дJIя l]олити..tеской аг}IтаI(ии,
приtlух(деFIия обучаюrr(ихся к принятию поли,гичеOких, реJlигио3ных иJlI4
I,{ных убе>lсденl,rй либо отказу от них, для ра]жигания социальной,
расовой, riаIIиональной или религлtозной р{.)знИ, дJIя агитаt{ии,
пр0llагалlлtаруюLrцей исклIочительнос-гь, гItr)евосходство либо
FleгIojIrIoI{eH[IocTL гра-ждаН пО признакУ социальной, расовой,наI{иональной, религиозно!"I илИ языковой принадJIе}кности, их
отtIоlIIеllия к религии, в том числе посредстRом сообщенttя детям
недос,I,оt]ерных свеленttй об ист:ориLIеских, о нациOнальных, реJIигиозных
1,I куJIь,гурных традициях народов, а так}ке для побуждения обучаюш{ихся
к дейстВ1.Iям, проТиворечащим Коrtст,итуции Российской Федерации(ч. З
с,г. 48 Феддерального закона от 29 декабря 2О|2 года Nч 2'7З-ФЦ;.

ц,

5.9.
о

a

о

a

а

отвлекать работнl{ков от их неllосредственной рабtrты;
прI4сутс,гвI{е постороннI{х лиц в кабинетах и друi-их местах школы, без
ра.зрешеFIия директора или его заместителей;
разбираr,ь rсонфликтные си,гуации в присутстI]ии детей, родителей
(:за кон н ых пl]едставителерi) воспитанников ;

ГOворI,I,гЬ о недосТатI(аХ и гIеудаLIах обучаIощихся при других родителях(законных представителях) и детях;
громко разговаривать и IIIyMeTb в коридорах, особенно во Lrремя
п ро Bei]e Нияr образСlI]ательFIой деяtтел ьности ;

a

a

нахоДlIтЬся в верХгtей одехсле pI в гоJIовных убоtrlах В ПоN,lеш{ениях шкоJIы;
пользоt]а,гься громкой связьtо мобильных те;rефонов;. I(ури,гь t] помеtцениях и на территории школы;

' Ра,СПI,It]а:ГЬ спиртные наIIитки, приобретать, Х]irВIlИТЬ, изготавлиI}ать
(гlеlэерабатывать) угIо,греб;rять и передава'ь другиIчt JlИI{ам наркотIл.1еские
сред{ства и психотропные BettlecTBa.

б. Режим работы и время отдыха
б,l общеобразовательIJая организация рабо,гает в l)е}киме б-ти дневной
рабсlчей недеJI}{ (выхсlдt,tой - воскlэесетrье).
6,2, I1родолхtительность рабочего времени (нормы часов педагогрlческой
работЫ за cTaBI(Y зарабсlтrlоЙ rrла;гы) для .r.дu.о.,чtlеских работrtlлков
устi]tIавJlиваеl,сЯ исхOдЯ из сокраП{енной продолжI,IтеJIьности рабочего BpeMeHI,I
не более 36 часов в I{еделI0 (гrрlллоrкение 1 к Приказу МинистерстIrа

a



просRешIени'I Рос,сийской сDедеl)ации от 4 апреля 2025 года J\b 269).6,3, Сог,пасно приJIожениЮ l к ПриказУ Министерства просвеIц ения
РоссийскоЙ Glедераi{иИ от 4 апреля 2а25 года Jф z6с4 устанавливаетсяследуrощая продолжительность рабочего времени:
"- цр-адал_цs_цl9ддцсlgзд,_рабоч-е_|а_вр_еф н9д9лIо уста}IавлиI]аQI]ся:. IlеДOГОГаNI-ПСИХОJlОГаМ,

. QОI{ИОJI,ЬНЫМПеДаГОГаМ;

. пелогогам_организат,орам;

. ТЫОТОР?М,

. препоiIавателяIчI-организаторам ОБЗР;

. Cl'€}PiilI.iM ВОЖаТЬiМ;
мсl,од1.1стаNl 14 с.гарl_UиN,I методI4стам;
со_Rе,I]пиКам /IиреКтора пО восl]итанию I4 взаимс)действиtо с детскимиобrцественными объедилtениями,

-.щрплg_]аааЕ_д9ДаIащчýской работы 20 часов I] неделI!Lзаставк.у заработной
цдать, устаttавли

t уLIителям-дефектологам;
. уLtителям-JIогопедам.

a

о

'lý

руковод(rIщего,

6,5, /_{ляr работllиtсов, занимаtоIцих следующие доJIжности, уста}IаIJливаетсяI{eHopM ированны й 1эабоч и ii деFIL : директор, зам естLIте.тiи дире к.гора.б,б, Режr,tм рабочего време}{и для работников кухни устанавливае1ся: с б.00 доi 4.з0 -__ 1 -я cп{eнa, (обед 0,5 час) с 8.00 до l ;.30 _--2-ясп4ена.
6,7, [\лЯ cToporKeli обшдеобразовательного учреждеLiI4я устанавJIиваетс'I pe)KI4I\'
рабочего BpeMeIlpI соглас}{о графику .nn.rrrb.r".
б,8, [-Iроло,п>Ки,rельF]остЬ рабочего ДНЯ, ре}tим рабочего Bpelvle'}.l и Bpe*rlотдыха, вt,Iходные д(FII,I для работников опрелеляк)тся графиками 1эаботы,сосl,аlвJIяемыN4и с соб,пюдениеNI уст€tновлегtной гJрололя("rЬпйоa1rп рабочегсlвреме}II4 за недел}о, и утIJер)I(да[отся приказом l{ирек,гоl)а по согласоваr{ию свыборнЫм гrрофСоlоз}IыМ bp.uo,or. I-рафики рабоr:ы дово/lятся до сведеIJl,rя
работников под личнук) росtIись и l]ывешиваются на виlIном l\,IecTe.6,9, Рабочее время педагогиLIеского работника о,,ре.]еляется расписаниемсlбразоват,еrrьной деяl,ельНости, ко'орое 

"oa,,.u"n"a,,,a" и утверж/{аетс,rrаl(мI4I]исТраrцrlей шlколы с ytIeTOM обеспе.ления llедatгогическойцелесообразнос,ги, с:облюдеFIиrл санитарно*гигиенических норм ylмаксимальной экономии времеЕIи пелагогi}.
б,10_' объеrvr учебной нагрузкI4 iIедагогИLIескиХ рабо:гниксlв, выIIолняющих
у,tебную работу' определяется е}liегодно на нача-то учебного года и

и
часов

уLIиl,елям;
пеl1l]гогilм дополIJитеJIьtlого образования старIхиNI педitгогам

о

a

/IOll о.гI н итеJt ь FI oгo образова ния .

6.4.I1ролоJIj.l(I41.елt,FIос].ь 
рабочего

адм pl н л1 стративI.Iо-хозя йствеFIного,
у.lебно-вспомогательного персоI{аJIа
рабо,.lелi l]едеJIи.

и

дня
обслуживаюrrlего

,i

ri

!



усTа навл I,1 вается JIокал ы{ыIчI Н ОРМат',IВныNiI актом.
б,1 1, Администрация общеобразовательного учре',tдения строго ведет учетсоблюдегttlя рабочего времеНи Bcelvl И сотруJIникаN,IрI.
6,12, В с,гIучilе IlеявкИ на раrботу no 

^donaar" 
рttбо'l;иtt обязан известит]ь

tIдN,IиLIисТ,рациIO как мо)кно paF{blxe, а также прелоставить .III4ST9K времелtнсlйFIе'ру/tоспособно.ти в Irервый дегtь выхода uru рuбо-.у.
6, ,l з, общее собрание трудового коллектI{ва, заседание Педагогическогосовета, совешаFIия прИ директоре }Ie долЖны пl]одоЛЖЕlТt,Ся более двух tiaco3.
б,l4, Привrlечение к работе рабЪтrrиков в ycTaro"r,.rr"urc: графиком въiходFIые инерабочие 

'раздничные дни не допусi(ается и може1, лиruь иметь место t]сJlучаях, предусмотренныХ закоFIодательотвом (ч. 1 ст. 11з тк IrФ).б,l5, l3апрещаrотся направленI,tе в слуrrсебные коIиандировки, привлеаIеFI}Iе кcBe,pxypc),tЦcrli работе, раrбот,е в IlOLIпoе время, l]ыходные kI rrерабочиlепра:]дttиItные дIJи:
- беременньtх женш{ин (.l. 1 с,г. 259 1-I( ]rФ);
- ЖerrILШ,I'lH' tr'{I\4eК)tllltХ Деr'еЙ В ВОЗРаС']]е ло трех лет (догIускаIотся 1ольl(о с ихIlиcbi\4el{tlol,o согJlа.срlЯ и прИ услоIJI,Iи, что это lle запреIце[lо ил,{ t] соотвеl]с"гл]t,Iи сNIедиIiI4нски]vI :]аклк)tIениеI\4, I]ыданныlvl в порядке, установленноь,I
феЛеРаЛr:НЬ{I\4И Зt}КОНtllvlИ 14 И}ILrlМИ flормtlтиl]пьlми llрtlвовыIчIи актами PcD. Ilри:),]]оМ }кенII{I,{ны, ИN,IеК)Ш{Ие детей IJ возрасте до трек лет, д(олжны бытьознi]коп4ЛеIIы в IIисьN,Iенноii форпле со c'ol.{M прztвоIu отказЕIтъся от I,IаIправлеIIия вc:LtYitceбHYKr KobiaГU,tP]l]oBKy, l]ррtвJтеLIешL{я к cвepxypo.tHoTi работе, рабо"ге 

,t]

НОЧНОе l]РеfuIЯ, IJЫХОДIIЫе lt ПеРабОЧИе прсlздlлиLtrrые дiли) (ч. 2 Ъ.г. 259 ,гIt рФ);- рабо,l,t'Иков, {,4ме}о.[{иNI 21е,геIl-игlt]ilJlи/.цоl]' рабо,гнtrКоt], осу]jIес,г,вjIяlоI.lЦИ]\,1 \/Xo/IЗа бОЛЬ'ЫМИ ЧЛеi{аМРI ИХ СеМей В соответaЪп"rч с медр]L(иfiсItиNI зaKлIoLIeI{tr,IeIvI,l]Ы/]а[IIJЬ]М В ПОРЯlIКе, УС'ГаНОI}JIеl{tIОМ СРе7.1еРа.rrъНыNIl! зако}IаN,tи yl ин[,1м,иHopMalTpII]FIIlII\{I4 гlравовыI\{и актами Россиiiar,ой (Dед(ераrIии, матерей pr .'TIiol],

.'пекуllов /iе,гей указа.Illо.о возраста, родителя, имеIощему 1эебеrпса о uoapuaraд() LIeTLll]}IalJцt}Tи лет, В слуL{ае, еслI,{ ,ulэугой родитедь" jабо1.ает вахтоI]ым
N,le1,()/{oN{, IlpPJ:]Bit}{ нtl l]oet{HyKl службу по мобL{JIи:]аIIIли, ]{аправлеr-I }Ia службу вBcllicKtt llulциопалl,,Ной гваl)/{иlr Россi.rйской ФедерацLrи по мобилизalции илI1заклюttr1,IЛ KoHTpaK], о про,кО}клениИ вtlенной auyr*b"' в I]ерио/I моби.тtи:зациI4, вПе|]t{Oi1 BOeItI{Ot'O ПОЛО)tеIIИ Я Или в I]OeHIIoe вреiчl,я .цибсl ,,u,nro,n"r, кOнlрilк,I одобlэсlвсl;It,ноМ со/{ойст,вИI,I ts В}IIIIоJIненI,Iи задач, IJозложенных на ВсlоруженныеСи,пlл Россl,rйскоil Федерации и.тIи войска нациоtlалы.tой гвардии Российсксlir(Deдepa1,lt,,lt4, а 

'акже рабоr:нико1], имеIоILIИIчI 
'рех 

и бол.сlе ,lieTieЙ I] iJOзрас'е /].,восемнаДIdi1,IИ лет, I] llериод до достих(е}Iия младш]l]\4 и:] детелi возраст[tLle,l]},lp}Jallr(a],и .llе.l. (ч. З су.259 ТК РФ).
6,16, Алминис:траr]ия привлекает работникоR к дежурOтtJу R рабочее вl]емя./]е;к5,рст'во доJI)кtlо наLlинатьсrt t{e pal.lee чем за 20 MraHlrT до FiачаJIсt занятий plлродIол)t(а,гьсЯ не более 20 M}IHУT посJIе окончалtий занятлtй данногопедагогического работll1,1ка. График де,,rурств ооставл.ilетсrl на полугодие иутIrерпiдается директорOм по согJIасоваFIию с rrрофсоюзrlыLiI ItoN,lkITeToM.6.|1, обrrцие собраrrия .грудового коллектI4ва проводяl.ся по меренеобходимостI4, но не реже одного раза в год. Заrседаниrr llедагогиLIеского



с:овета IIроt]одяТся не pe)t(e З-4 раз IJ гOд. Все заседания tIроводятсrI в нерабочее
времЯ и lje долЯtны проДолжаться бсrlrее двух часов, роl{ительские собрания -
более полутора часов.
6.18. Рабо,гtrиКам шкоJlы предоСтавJlяется е}ltегод}{ый опла.rрtваемый отгIус1(
c|]OI(ot\4 }{е менее 2В календар}{ых дней. Педагоl,ическим работгlикам
llредосr,гаl]Jlяе],ся удлиненный оr,пуск проlIолжительностыо 56 каrrеr-rд(арных /IHrt
(ПОСтаНОВЛение I1равлlтельства РФ от З агlреля 2024 года Jф 4i5). От.гrуск
пре/Iосl,авJlяетсЯ в соответстI]I4и с грасРиком, утверя(даеп,Iым дирешором школы
С Y,te1,oM MHеLII,IrI выборн<ri,о профс-оюзного органа не поз/lнее, LIеM за дr]е неделLI
до настуtlJlения календарного года(ч. 1 ст. |23 тК ,рФ). О BpeMeHlI начала
отгIуска рабо,гник должен быть извещеFI под роспись не позднее чем за две
I-IeдeJlI,[ до его
о(lормляется
г]риказоfuI llo школе,
6.19. 11рагзо на ]lспользование oTIlycкa за
работгtика по истеLIеFIии tIIесl,и месяцев его

гrервый го,lц рабоr:ы возн1,Iкает у
непрерывной работьl в ILlколе. I1o

,ra,

t

соглаLtIению с],оl]он оплачиваемый oTIrycK работнику может быть предостаL]ле}I
1.I до исl-еttеLtиrl шIес1]!1 месrIцев (ч.2 ст.I221,К РФ).
f{o l4сr,е'lения шести месяIдев непрерывной работы оплаLIиваемый отпуск по
заявJтенрltо работника доJIжен быть tlредоставлен:

riепосредственно после него;
. работникам R возрасте до восемнаlIцати лет;
, 

ра,боr'н14каN4, усы1lовиl]tttим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в лругI4Х слуI-Jаях, гrредусмотренных федеральнымl4 законамlл (ч. 3 стj22
],к рФ).

о,глусrс за вт:орой и последуIоlцие годы работы может Ilредоставляться в лкlбое
вре,мя рабо,lеГо года в соответствии а очередностьIо предостаtsления ежего/lных
оплаLIиваемых отпусltов, )/с,га}lовленtlой в общеобразо]]ательном учрежденрrLI
(ч. 4 cT,.l22 'ГIt РФ).
6,20. Ilo соглашению меж/iу работником и директором елtегодъtый
оплаl]иваемый о,гIlусrк может быть разделен на части. При этом хотя бы олна plз

'"tacTeti эт,оI,о oTгIycKa должна быть не MeFIee 14 календар}Iых дней (ч.1 ст.125 тк
рtD).
6.2|. Е,жегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переноси1ся на
.tllэугсlй срок, определяемый директором с учетом жеJIанl,tя работника в сJ]учаях
(ч. l с,г. l 24 Т'К РФ):

Э tsРеN,Iенной гIетрудоспособности работлIика;
I,tсгlоJlне}tl,rя рабсIтнI,IкоN4 во t]ремя е)кегодного оплачI4I]аемого о.гtIуска
государствен}Iых обязанностей, если для этого тру.]]овым
:ta,t кон одатеJIьсl,во r\{ ПРеЩ}см отре но освобоrкдеIlие clT работы ;

' l] ДРУГИХ СЛУЧаЯХ, ПредуOмо,гренных трудовыlч{ зако}IодательстIJом,
л окаJI ьнЫ MI4 н ормати вн ым и актами общеобразо ва,I,ельного уаIрех(ления.6.22. R соответствии со ст. 262 тК рФ, одному из род"r.r-й (опеrсуну,

попеIl14телкl) для ухода за летьмI,I-иI{валидами по его пI{cbNIeHtrOIvIy заriвлеljиlо
IlреlIоставля[отся tlе,гыре допоJIt{иТельныХ оплачI4ваемых Rыходных дня в



месяц, ко"горые lчIогуТ быть использованы одFIим из указанных лиц либо
РаЗДеJIеI]Ы ИМрI 1\4е}кд)/ собой по их усмотреник). ()днокраr:но в TeLIeH}le

календарного гола лопускае,гся использованрlе Дс, двадцати LIеl]ырех
допол}{I4тельных оплачиваемых выходных дней подряд в Ilределах обпlего
}(oJIPIL,ICcTBa FIе?IспоJIьзова}tн1:Iх /1оtIоJlI{ительных оплаLlиваемых выходных дlней,
правО на пол)/ЧеFlие которыХ имееТ одиН из l]одиТеJIеЙ (огtекун, попечитель) в
/laLlHoM календарном годУ. I] случае испоJIьзова}Iия более че,tырех
дополниl,еJIьt{ых оплачиваемых дней подряд граt|2ик с]оt JIасовывается
работником с директором школы. оплата каждого дополнитеJ]ьного выходного
дrtЯ проI,Iзводится в размере среднего заработка и порядке, который
устанавЛI4ваетсЯ (lедералЬнымI4 законами. Порядок пре/lоставления указанных
ДОtlОJIIlИТ'еЛЬНЫХ оплачиваемых выходных днtэй устаttавлI{вае,гся
l I ра в lлтелl t,CTBoM Росс t,t йс кой Федерации.
6.2з. tIО семейныМ обстояtтельствам и другим ува)китеJIьныNI приLlинам
работнику tшколы по его письмеI{Ifому заявлению мо)l(ет быть ,rр"доaruвлеI1
oTllycK беЗ сохранеIJия заработr-rоii платы, продоJI)I{ительность которого
оtlредеJrяетсrl по соглаLUеtIиtо мех{ду работrrиком и заведуIощим (ч.1 ст. 12в -гк
рФ).
6,24, школы язан на

ения
. уLIастникаIчI ВеликоЙ ОтечественноЙ

году;

I{и пись заявления
ой платы:

войны - до ]j5 калетлдарFrых дlней в

работаюrliим пенсионерам по старости (по возрастY) - до 14 календ{арных
дr-rей в году;

, роДиТеляМ И н(еНаг\4 (мухсьяпл) воелtнослужаU{их, сотрудников органоt}
t]нутренних дел, федеральной противопоя(арной службы, :гамо}ке}Iных
органов, соlрудников учреrкдений и органов угоJIовно-исполнительной
сис],емы, органоВ принудительного исполнения, логибших или умерttlих
веледстВие ранеНия, контузии или увеI{ья, полуLlенных при исполнеt{ии

- обязанностей воегtной слу>ltбы (службы), либо всIIедствие заболеванияt,
связа}{ного с прохо}Iiлением военной службы (слркбы) ло |4
календарtrых дrIей в году;

a

работаrощим инвалидам - дораOотаIощим инвалидам - до б0 календарных лней в году;
работникам В слуLIаях рождения ребенка, регистрации браtса, смерти
б.гlизкtлх ро/{сI,IзеrIFI14коl] - до 5 календарных дrlей;

о в д{ругих сJlучаях, ПРеДУСIчIотренных т1{ рФ, llFIыми федераrrьными
закоFIами лрtбо коJIJIектиI]нь]м договором (ч. 2 ст.12в тк рФ),

6.25.I1ерr,lоды отlvlены (приостатrовки) занятlrй для сlбуqаюх{LIхся в отдельных
группах либо в цеJlом по пJколе по санитарно-эпидемиологическим,
климатическиN,r и Другим основаниям яtsляIотся рабочим времеFIем
педагогИческиХ работнлtков и иFIых работников
Млtнс,lбрl{ауки Россиtt от l l мая 2016 годаJ\ъ 5з6).

7. 0пл:lта-гру/Iа
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7.1. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с разработаннып{
и yTBep)Kllel{IJыM <Пололtением об оплате труда), R соо,гветствии со штатIlым

расписа[Iием и cMeтoli расходов.
7.2, Обrrдеобразовательное учрежление обеспечивает гарантированнырf
законодате.пьством Российrской Федерации м!lнимальцый размер оплаты трула,

условI,Iя у1 меры социа_шьttойt зашlиты своих работнлtков. Г3ерхллилi предел
заработrrоЙ платы }{е ограниLIен и определrIется сРинансtlвыми возl\{ожностямI,I

уl.Iрежден14rI.
7.3. Ставки заработ,ной платы работгttлкам школы устаtIавливаIотся на ocнot]e
тарификационного списка в соотве,гствлlи с тарифно-квалификационным]4
тlэебованиями и cooTBeTcTByIoT законодательству Российской Федерацt.ttт,
муницип{tль}Iым правовым актам.
7.z}. Оrrrrа,га тру/ца работников осуш{естI]ляется в зависиN4()сти от устаI{овJIенI-Iого
Оклада в соответствии с занltмаешlой должностьIо, yl)oBHeM образовсtt-tия 14

cтa>lieм работы, а также полученIrой ttвалификацlаоtlной категорией tTo и],ога]\4

аттестации.
7.5. Оплата труда педагогиLIеским работнлrкам осуlцествлrlется в заI]исимости
ОТ уста}{оt]леItного колиt{ества LIacoB по тарификации. Ус,гановленI{е колиLiео:l,ва
LIacOR гltl ,гарифLIкацI4и Me}{bLLIee количества часов за ста]]ку допускается ToJIbIto
с письмеI{ного согласия педагогиtIеского работника.
7.6. Тарификация на новый учебный год утRерждается директором tшколы не
ПОЗлнее 5 сентября текуrцего года по согJIасоIJанию с профсоюзным KoMLiTeToN{
r{а Ос}{оRе rIредварI,Iтельной тарификации, разработ,анной и доведенной
пе/lа гоги ческим работникам под i)осгII4сь.
J.J. оrlлаr]а труда в IIIколе llроизводи,гоя два раза в inrecj.ll1: эgраOаздцд_ддда qa

половину м числа и за вто

7.8. ОпrrаТа труда работниt(ов, привлекаемых к работе в вь]ходные и нерабочие
ПраЗД}IиLI}Iые ILни, осуществляетсrI в соответствIIи с r,ребоваI-1иями
дцействуrоIцеготрудового законодательства Российской tDедерации.
7 "9, Огlла'га, труда лиц, работаюrцих по совместllтельству, llроизвод1.1тся
ПРОгrОрt{llоналыIо сlrработанному tsремени, в зависимс,сти от выработки либо на
другI4х условиrIх, определенных тi]удовым догоRором (ц. 1 ст. 285 ТК РФ).
7.10. При совмеtцениI.I профессий (долlкностей), расширении зон
ОбСЛ)rrкrrваrjия, увеJIиLIелIии объема работы или испl)лFIеItии обя:заннсrстеt_i
ВРеМенно отсутс,г]]ук)шIего работника без осlзобсlхсдения от рабсlты,
ОllРеЛе.ПенtrоЙ трудовыlч1 доI,овором, работнику проI4зRо.lится доплата (ч. 1 ст:.
l5 ] тк рФ).
7.|1. В IлкоЛе устанавлиRак)тся стимулирующие выплаты, премирование в
СООтВеТствии с разработанным и утtsер}кдеt{ным <<Пс,ложеtIl{е]чI о порядке
распределен ия сl]имул}Iрующих BыIlJlaT)).
7,l2, 11ри выполнении работ в условиях, отклоняющихся от IIормальных (при
t]Ь]ГlОЛilеI]},Iи работ раз;lt.tчlrой ква;rификации, соItмещениI4 пlэофессий
(ДОЛrкнtlстей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
НеРабО'lие Праздничные дни и при выпоJIнении работ в другрrх условиях,

,р

?,

щýла каждого месяца.

ОТItJIоня}оIllихся о1, Ilормаttьгtых), работнику прорIзволrIтся соответствуIоrцие



выIIJ]аты, предусмотренные трудовыN4 законодатOльством и инымLI
LIОРМаТI4ВtlЫМИ ПРаВО}ЗЫМи aKTaMLI, СОДеРЖаЩИМИ НОГ|МЫ ТРУДОВОГО ПРаВа,

КОЛ Ле КТРt В t{ Ы М ДО ГОВОРОN/l, СОГJILIIIIеНИЯМ И, JtОКаЛ ЬНЫМИ ttОРМаТИI]НЫМИ аКТаМИ,
т,I]уловым /{0говоl]оI\4 (ст. 149 ТК РФ).
7.1З. Согласно ТК РФ (ч, 1 ст. 2З6), при }rарушении работодателем
УСТаноВЛеIlного срока выплаты заработноЙ платы, оплаl,ы отпуска, выплат гIpLI

УI]ОJIЬнении и (или) других выIIлат, при.I?IтаtоlrlLIхся ра(iотгtику, paбoTo/Itll]eJ-Ib
обязаll выплатить pL\ с уплатсiй процеFIтов (денеrкной компенсации) в ]]азIчIере
Не l]LIiKe одr-rоЙ сто пя,гидесятоii деЙс,гвуюrцеЙ в это время кJIIочевоЙ ставки
L{eHTparrllь]oгo банка Российской Федерачии от начисJIенных, }Io }le
ВЫПЛаLIеII}IlrlХ В срок сумм и (иrrи) FIe начисленных cBoeBI]eMeFlI{o cyMI\4 в слуLiае,
ес.Пи встуtlрlвttlим в законl{ую силу решением суда (5ыло признаLlо праRо
РабОтника на поJlучение неначисленных сумм, за кitждый день задержки
НачИНаrI со дня, следующего за дFIем, в который эти сумIйы доJtжны были быть
ВЫII.ГlЕtLIены при своевременном их начислении в сооl]ве,IствL{и с ,грудовым

ЗаКОноДаТе.IIьствоIчI и иными нормативными правоRыми актами, содер)I(аII\им1,I
НОРМЫ ТрУДового лрава, коJIлектрIвным договороп4, соI,.пашеI{ием, локальным

.ý_ нОрМативrIым актом, трудовым договором, по день факти.леского расLIета
ВКЛЮLIИТ'еJIЬно. При непо.ltноЙ вьIплате в установленl{ыЙ срок зарабоl]ноЙ платtt

других выllJIат, п,ричI,IтаюIцихся работнику,
I(оIчIпеt{саrlиrл) I.{сtItr{сJIяется из фактически не

8. ОСОбеннОсти регулирова[Iия,груда работников, выполняIощих работу
по настав[IиrIес,гву в сфере труда
[J.l . [-{аrСтАВ[lичество в сфере трула (далее - наставFlиl{ество) - выr-rолнен!Iе

работникоь,t IJa основании его письменного согJIасия по поручениIо
РабОТОДагеля работы по оказаниrо друг,ому работttлtку rrомоiцI4 в овJIадеFIии
I]aBLIKaMLr работы на проI4зводстве и (или) рабочrэм N{ecTe llo г{олус191111оri
(пОлУчаемоЙ) другим работником профессLlи (спеtlиitльнtrсти) (ч. 1 ст. 351_8 ТК

овых

рФ).
8.2. В ТР)/ДоВом договоре или дополtIительном согJtашении к трудовому
договору с работtIиком, которому директор IIopyLIaeT работу по
НаСТаВFIИЧеству, указываютсrI содер}I(ание, сроки и (lopMa выIIоJIнения таttой
работr,l (ч. 2 ст. З-51_8 ТК РФ).
8.3. ФеДlеральными законами, иными нормативным1,I праI]овыми аI(тами
РОССИйСкой Ф>едерации, законами и ишыми норматIlвньlми правовым!1 aKTaMLI
СУбЪеКТОtЗ РОссийской Федерации, нормативнымLI правовыми актами оргtiнов
HacTaBI{ИLIecTI]a, ГIреДугlрелив об этOм работниtс не MeFIee чем за тlэи рабочих дня
(.l. } ст. З5l_В ТК РФ).

9.IIооrцрения за тРуд
вестное9.1. За
Io

ния в

и (илrа)
(денеiкгtоli
сумм.

размер пpoLleI-IToB

выплаLIенных ts срок

а

I1

. объявJlение благодарнострI;

еFIие икам14
t}o t]



9.2. I] ОТFIОшеНии работника шкоJIы могут tlрI4менятьсrl одновременно
несколько видов IIоощрения.
9.-].IlООrЦренИя ПрименяIотсrt адмиllистрацией совместн() или гlо соt,JIашеItию о

упоJtI,{омочеt{нь]м в уст,аFIовленном порядке представи"гелем рабо,rников
обrrlеобразователЬt{ого уLIреждения, по согласова[IиIо с профсоrозtIы]\4
I(oM14TeToM.

9,4. IlооLцрения оформляlIотся приказом директора школы
сведения коллектива. Сведения о tlоощрениях занL,ся.гl_,я в
работника.
9.5. l]a особые т]]уд(овые заслуги работгtики представлr{lотсrl I] вышестоящие
органы управлеI{ия образоваI{Idем к поощренило, наградам, лрисвоениtо:званий.
9.6. Рабоr,никрl общеобразователЬного учреждения могут гIредставлятьсrI к
I{alpaж/ieLl ию госУдарствен I]ыми наградами Российской Федера ции.

" 10./{исцилIJIиItарные взыскiltlия
l0.1. IIapyLIleHI4e труl{овсlй дисциплины, т.е. неисполtIение Llли IIеFIаллежаш{ее
l{споJIнеI-1ие вследс,г]зие умысла, самонадеянности, либо небрежност1,I
работника возJIоItеIIныХ ]]а него трудовьiХ обязалltлостей, влеLIе,т за с;обой
примененйlя мер лисциплинарного или обществен}{ого воздействия, а также
применеНие иных мер, предусмотренных действуюIrIим :]аконодательстI]ом.
10.2. За совершение дисt{иплинарного поступка, то ecTl) за неисполнен1.Iе или
неI,IадJIе)I(аIJ{ее исIIоJIнеIJI4е работниrсом по его вине 1]озJIожен}Iых на негс)
тl]у/-iовых обяl:заtlt-tостеI"{, диреI(тор школы имеет право ПРИIvlеrrить следуюrцI4е
лI.IсLlиtIJlигIарные tJзыскания(ч. l c,r. |92 ТК РФ):

. З&NI€Чаl.НИе;

. выговор;

. уволЬ}Iение по соответствующим основаниям.
10.з. 11ри наJIо}кениI,I дисtlиплинарного взыскания доJIх(нь1 учитываться,гя)tес],Ь соверIцеI{ногО проступка и обстоятельс,гва, При которых оFI бьrл
соверIIIеFI (,1.5 с,r.192 ТК РФ). Ilрименение дисциllлинарных взLIскаtrий в Lшколе,
не пl]едусмоTренных федеральными заI(оI{амИ, настоrtщими ГJlэавлтлами не
допускается.
10.4. YвqДд]igцце_ В ка}честве лцсLIиплинаl]ного взl)Iскания может быть

a

a

a

о

пре]чIироваIiие;
награ}кдение ценныN4 подарком;
награжденрtе Почет,ной грамотоi'r ;

другие вLtды гtооllцрений.

меFIено

. }]еOлнокрагFIого }{еLIсполrIения
трудOвых обя:занностей, есJIи он

и доводrIIсrI до
ТРУДОВУЮ КFIИЖКУ

ч.Зст.1 РФ в случаях:

рабо,гником без,\/важи,гельных прI4LIиII

имеет дисцип JIинt}рное tsзысканLIе;

, одFIокра,гноr,о грубого нарушения работником трудовых обязаtrностей:
О ПРОГУJIа, 'Г.е. оТсу'гс],вия на рабочем месте без yвaж[lTeJtbHl,]x

причи}r в теI{ение всего рабочего дня (смелtы), независI4мо от его
(ее) проЛол}кителЬlIости, а так}ке в случае {tTcyTcTB ия на рабочем



месте без уваrrситель}{ых причин более чеl]ырех часов подряд в
,геLIение 

рабочего дня (смены);

о появления работника на работе (на своем рабочем месте .пибо на.

террито-l]иI{ шIколы или объекта, где по i:Iоручениrо дрц)ектора
работгtttк доJIжен выгlолнять трудовуl<l фчнкциrо) в состоянии
аЛ КОГоjI Ьно,го, н арко]]иLiеского ил!I рlного токсическо го оп ья нен ия ;

о
о разглашения охраняемой законом т,айны (государственгtой,

с.тtух<ебноЙ и иноЙ), ставrпеЙ известноЙ работниttу в связи с
ИСПОЛНенИем им трудовых обязанносте}YI, в том Llисле разглаIIIеFIиrI
п ерсональных данных /{ругого работника;

о
о совершения по месту работьi хищения (,, том числе ме.llкого)

чу)Itого имущества, раотраты, умышленного его уничтожениrt или
повреждеF]ия, установленных вступившим в закоЕIную силу
IlРИ ГОВОРом суда I1ли ]l остан овлением судьи, оргаI{а, долж}{остt{ого
ЛItЦа, УПОЛноNIоченных рассматривать дела об адмиlr}IстратиI]FIьiх
правонарушениях;

о
О УСТаЦОВЛенного комиссией по охране труда или уrlоJIноlvIоченным

llo охране труда нарушения работником ,гребований охраrны труда,
еСЛИ ЭТО FIарушение повлекло за собой тя)Iiкие llоследствия
(несчастГtЫй слу.лай, авария) rrибо завеrдом() создавало реаJlьI{ую
угрозу наступления таких последствий;

, ilри},]ят,ия необосЕIованНого решения директором, его замес,грIтеJIяIчIи
I'ЛаI]НЫМ бУхгалтером, 11овлекшего за собоЙ нарушэние сохранности

его использование или иной
l

о

*

u . имушlества, неправомерное
}1муrцесl,ву LIIколы;

ущерб

, однократI]ого грубогсl нарушJеiIия директором общеобразовательного
уLlрежде[II4я, его замести,гелrIми своих,rрудовых обязанностей;

" соверtUениЯ виновI{ых действий работнлtкlлм, непосредствеъIно
обс-гlуживаIоU\им /Iенежные или товарI{ые ценно()1,и, если эти дейсf.вия
дают основаItие для утра,гы доверия к нему со отоl]оFIы директора;
llеllриня'гия рабО,гникоNI i\fep по предотвращени}(} или урегулированиIо
конфлик,га интересов, стороной которого оFI является;
совершения работником, выполняюшIим воспI,IтатеJIьные (lункrции,
амораJlьЦого просТуI]ка, несовмеСтимогО с продол]I(еI{иеNI дцанrrой рабсtты.
Аморальным проступкоN,I являgтся I]инов}{ое действие или бездействие,
которое FIарушает осtIов[Iые моральные нормы общества и противоречит
со/{ер}I(аНи}о трудовойr функции педагогического работника (HanpltMep,
поведение, уF{ижаЮщее человеческое достоинство И r...);
предс],авJIенLIя работником дlиректору школьt ll()дложных ло](уме}Iтов
при заклIотiенирl тру/{ового договора;



,}

в других сJIучаях, устаtIовлеtIных ТК РФ I{ лIными федеральнымl4
законами.

a

a

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы;
применение, в том I{исле однократное, ]чIетодов воопита}Iия, связанных с

физическим и (или) псIIхиLIеским насилием над лиLltlостьtо
обучаl,ощегося. К подобным tIоступкам могу1, бы,rь отI]есены:

руколрикJIа/дстt]о по оl,FIоlпениrIм к детям) I-1арушение обществеtIного
порядка, другие нарушения HopI\{ морали, явно несоответстRующие
с,гатусу trелагOга;

, дости}ке[II4я tIредельного возраста для замещеl{рiя cooTReTc:I,Byiglua;i
доJ])I<ностI4 в соотвеl]ствиI4 со ст. ЗЗ2_| ТК РФ.

l0.6. В рамках гIротивоllейотвtая коррупции (lедерального закона от 25 21екабря
2008 года }Гч27З-ФЗ (ч. 9 с,г. В) предусмотрена дисциплинарная oTBeTc]]BeI-1HocTb
за I{e предоставление сведений о своих доходах, об имуrцес,гве и обязательсl,tsах
имуtl1ественI]ого характера, а также о до>(одах, сlб имуществе pI обязатеJrьствах
имуtцестIзенного характера своих сугtруги (супруга) и несоверIпеннолет1-Iих
детс:й дJIя руководяtцI4х должностей.
l0.7. I--te допускаетсlя применение дисциплинарных tl:зыскаrtийt, не
преДусмотренных федеральными законами, уставами и шоложениями о

дисципJIине (ч. 4 с,г. 192 ТК РФ).
10.В. OTBelTcTBeFII-IocTb iIедагогических работtликов у("ганавлиt]аIотся ст. 4В

,, Федlеральногсl зако}{а от 29 декабря 2012 года JФ 27Зц|>З <Об образовании в
Р оссt,lйскорi Ф)едераци и).
10.9. /{о применения дисцI.IIIJIинарного взыскания дLlректор школы доJIя(еF{
затребовать от работгtика письменное объяснение. Если по истеLIеFIии двух

предоставлеI]о, то
Не rrредоставлеr{I.1е

для применеtIия
дисtlиплинарного взыскания (ч.2 ст.193 Т'К РФ).
10.10. fiисцип-пинарное взыскание применяется не позднее одFIого месяца со
дня обнаружения проступI(а, не считая времени болезни trlаботника, пребывания
его в отпуске, а так>I(е времени, необходимоп) на учет мнениrI
прелс,IавLI]]еJ1ьного органа работгtиков обшдеобразователj)ного учрея(денrтя (ч.З
ст.193 'ГК РФ).
10.1 1. f\исцlаплинарное взыскание, за исключением /1исLIиплинарF]ого
вЗысканиr1 за несоблюденрIе ограни.rений и загIретов, неисгIолнение
обязанностей, устано]зленных законодательством Российской Фелерацлrи о
Про'гиводеЙствlаи коррупL{ии, FIe может быть применено t]оздtlее шести месяцев
с() днrI соверIхения гIросl,упка, а по результатам ревизLIи, tIроверки
(rиllztнсово-хозяйственноl)i деятельности или ауд}tторской проверки - позднее
Двух лет со дпrl его совершения. Щисrlиплинарное взысl(ание за несоблюдение
ОГра.ничениI".I и запретов, I]еисполнение обязанностей, уста}{овJтеI{ных
ЗtlКОНОДаТельством РоссиЙскоЙ Фелеlэации о противодсЙствии коррупLIии, не
Mo)Ke'l' быть приNIеIJено позднее трех лет со дFIя совr-,рLшенLlя простуrIка. В

рабочtлх дrrей указаIJI-Iое объяснение работником 1ie

состаI].пяется соответствуIошдий акт (ч.l ст.19З ТК P(l).
, работником объяснеtlия не явJIяется препятстtsием



указанны,е сроки не вклIоItается Bpejvlrl производстI]а п() угоJIовIrоNIу делу (ч.4
ст.193,гк рФ).
l0.12. За каждый дисtlиплинарный TrpocTy[oк может быть применено только
одно дисциплинарное взыскаFIие (ч.5 ст.193 ТК РФ).
10.,lЗ. ДдrрдцпщцLарг:дrе_ взьI_скаЕIия офрдrляются IIриказоNI, в котором
оJJ)дд!аglся:

. KoFlKpеTI-Ioe указание дисr{ипJIинарного простуllка;

. время совершения и времяr обrrаружения дисциплLIнарного простуIIка;

. l}L]д прltмеFlrlемого взыскания;
, /{окументы, гlодтверждающие совершение дисципJIинарFIого проступка;
. документьi, содерх(аrцие объяснения работника.

}3 гrриказе о применеЕII.Iи дисLII{плинарного взыскания ,tакже можно приi]естl{
I(paTKoe изложение объяснений работника.
10.14. Приказ директора шI(оJIы о примеt-Iе[{ии дисциrlлинарного взыскания
объявляе,гсяr работнику под роспI4сь в теLIение трех рабо.lих дней со дня его
I4з/Iания, не сllитая tsремени отсутствия работлlика на рlаботе. Если работriик
отказывается ознакомиться с указаFIным приказом п()д рс,спись, то составляется

^ соответстl]уIопдий акт (ч.6 ст.193 ]К РФ).
l0,15. /I.r.тсl-цlлплинарное взыскание Mo}IteT быть обжаловано работником в
госуларстl]еннуIо иFIсIIекцию труда и (или) органы по рассмотI]ениIо
иЕrдивI{дуальных трудовых споров (ч. 7 ст. 19З ]'К РФ).
10.16. Если в течение года со дня гIрименения лрIсциIшинарLIого взыскания
работник не будет подвергнут I]oBoMy дисциплI,{нарн()му взьiсканию) ,го он

, сLI14,гается Ile имеющим лисциплинарного взыскаFIIIя. l,[ирек,I]ор до истеLIенрIII
гола со дня пррlменения дlисциl-IлрIнарного взыскания имеет право снять его с
работниI(а по собственной инициатиtsе, просьбе самого рабо,гника, ходатарiству
заместителя директора, курируюu]его его работу, и.аи представительного
органа работников общеобразоватеJIьного учреждения (ст. 194 ТК РФ;.
10.]7. I]зыскание к директору шкоJlы применяются органом образования,
котоlэый иvrее,г право его назначить и увоJiить.
10.18. Сведелlия о l]зыскаFIl{ях в трудовую книжку не tsносятсri, за. исклюtlе}IиеN4
0Лучаев, когда дисциплинарныi\4 взыскаFIием является увольнение (r. 4 от. бб
TIt рФ).
10.19. Llарlrlцgние трудовой дисциплины, влечет за сrlбой применение N4ер

ДисIJI4плиFIар}Iого или общественного воздейс,гвия, а такя(е применение иIJых
мер, предусI\4отреI{ных деt7ствующим законодательством.
10,20, /]иректор LLIколы имеет право привлекать работнрtков к дисцрIплинарной
14 Ма'ГерИальttоЙ ответстI]енности R порядке, установлеIJном ТК РФ, иными
федера.,luными законами (ч. l ст. 22'1-К,РФ).

11,1. L] соотRетствии с: ч. l ст. 1З (lелеlэального закона о,г 25 деrсабря 2008 года
Jф273-ФЗ <О лрот:иводействиLI коррупци1.1)) гражда]-lе Рrэссийской Федераlltr{и,
IIНОСТраFIные граждане и JIиI{а без гражда}lства за с()верIшеr{!Iе коррупционных
ПРаВоIIарушений несут yголовI{уlо, адмиЕистративI IyIo, гражданско-правоI]уlо

за
],

совершение коррупцлtо}t}lых



Российской Федlерации праtsа занимать оIIl]ед\еленные доJIжFIостI,I
ГосУllарствеtrной и муниtIипальной службы (ч. 2 ст. 1З Q>едерального зЕlкона от
25 декабlэя 2008 годаr ЛЬ273-ФЗ).
1 1.З. В cJIyL{ae, ecJjl4 от имеFIи или в интересах юридического лрrца
оСlzцlg.rrляIотся органLIзация, l]одготовка и соверIIIение коррупциоFIных
ПРаВОrIарУшениЙ или правоI]арушIеFIIлЙ, создающих усl.овия для совершенLIя
коррупt(ионных правонарушений, к rоридичесI(ому лицу могут быть
IIРИМеНены меры ответствеI-Iности в соответстI]иI{ с законодательс1,вом
РОССиЙсtсоi.i Федерации (ч. l ст. 14 Федерального закона от 25 декабря 200В года
JФ27з-Фз).
1 1.4. 11РиМенение за коррупt{ион}{ое правоI]арушение l{ep ответственносl,и к
ЮРИДИЧесI(tlму лицу не освобоrкдает от ответст]]енFIости за ланное
КОРРУllцио}{ное праRонарушIенрlе винов}Iое физическое лицо, равно ItaI( 14

ПрИвJIечение к уголовной или иной ответственнос,l]и за коррупционное
ПраВонаруш-lеЕll4е физического лица FIе освобоясдает о,г отI]етственI]ости за
ЛанЦое коррупционI{ое правоrrарушение юридическо() лицо (ч. 2 с,г. 14
Федерального закона о,r 25 декабря 2008 года М273-ФЗ).
1 1.5. [__правоr]аруrrlениям-__ обладающим щарJJцццQЦЩ,

мышленные
щ од]9д9 9дд_lq с tцйgл о цФýд9дацц и :

е МоIUеНнИЧесТВо, COBePUieHtlOe лИцоМ
слуrкебного полохtения (ч. З ст. 159);

. l1рI4своение ил,рi растрата (ч. 3 ст. 1б0);

исIIользованиеIu своего

l

a

a

о

зло5rп6lреб:rенрtе полномочиями (ст, 201 );
по.гtучение t]зrlтки (ст. 290);
злоуllотребление дол)tностI{ыми полномочиями (с,г. 2 8 5 ) ;

а ния ко

неце.цевое расходованI]е бюджетных средств (ст. 285_1 );
незако}{FIое уLIастие в предпринимательской деяте.пьностI,I (ст. 2 В 9) ;

r-Iревышение дол}кностных поJIномочиI1 (ст. 286).
енности У овFIым

a

a

1 1.6.

иискорI и ус,г?[Iо
9д9дуццlдý_рдды н аказ ан и й :

. rштраф;
r ,tIИШIеНИе прав занимать опредеJIенные доjIж}I()сти или заниматься

о пр едеJIеrtной деrIтеJIы{остыо ;

обязателtьIJые работы ;

I4 сIIра врl,геJI ьны е работы ;

прI IнудитеJIь}lые работы;
. огр&ничеFIиесвободы;
. лишIение свободы на IIеопределенный срок.

|1,7 . Ito оссийской
l1рзj]9lцр{Lце_ццsх_]/9тацовлеllа адмднистратцвная о-l ветсLв_е_I]дgqтц

о

о

a

тивных



lvleJ]Koe хип.(ение (ст.7 .27);
нецелевое испоJIt зоваЕIие бюджетных средств и средств государственных
внебюдrкетных фо*доu (ст. 15.1а);

. FIозtlкоFIlIое привJIеtlение к трудrовой деятеJIьностl{ либо к выполFIеFlрlIо

1lабот, или оказан!lю усJrуг государствеrIного сJIужаlцеt,о (быrзrrrего

IIilруп]ение права на образование и предусмотренных законодательством
об образоваFIия прав и свобол обучаrощихся шкоJI{II (ст. 5.57);
нарушение требований к ведению образователылой деятельности (.,..
l9.30) и другие нарушения.

i i.9. К к ilционн
Lо!рJдIlцJд_ц_цg_jддща]ццеся преgтупJIения дар9ццL_з
ДqliЩq__ДаРJr гL Ilредусмотренцых
Г,рацsдgцадц\t_щодýдqqддР_qý9цй-сдiай_Ф9д9р_ацgи:

. ст. 575 I-рахсдаI{ского кодекса Российской ФедерациI,I содержи"г запрет lra
дарение подаркоR, за I4сключе}IиеN{ обьiчных, стоимость которых не
превышает трех тысяч рублей, работникам школы в сt]язи с их
ДоJIЖIJостным IIоJIоя(енрIем или в связи с исполнениеN,I l,]ми служебных
обязанностей;

. ОТ. 1 68- i 70 Гражданского Kol{eкca Российской .Федерации -- сделка NIожет
быть признана недействительной, если будет устаIlовлеL{о, что oгIal

закJIIоLIеtlа вследс,гвие коррупtiионного правонаруtцеFIия.
2008 го J\ъ273_Фз

a

l l .10. еральный

1 l.B.

и

9_двqIgщlltlQсIь,
. З& НарУшенИе

коррупционных
обязанности уведомлять
правоI]арупrений (ч. 3 ст.

склонении к совершениIоо
9);

Прi,IFIимать меры по rrредотвращению и урегулироваFIию r<оrtфrIикr:а
интересов (ч. 5 ст. 1 1);

. УВеДОмлять дирек,гора при :JаI(JIIоLIении 1руд()вых дIоговоров иllи
Граждацско-правовых договоров после уволь[{еFtия с государствегttлоti
слухсбы о последнем месте сrlужбы (ч. З ст. 12);

. НесобЛюдеFIие ограничениЙ и запретов, установлеFIных Федераulьrtым
ЗакогIоNл от 27 июлrt 2004 года J\b 79-ФЗ <О государственноli граяtдаъtской
С.ltУжбе РоссиЙскоЙ ФедцеlэаLlии))', а также требоваilий о предотвраu]ении
ИЛtt об урегулировании конфликта и}Iтересов явлj{Iотся основанием дJIII

УВОЛЬLIеFIия гражданского служащего ts связи с утратой доверия к }teMy
Ilредставителя наниматеrrя (ст. 59.З).

l l ,1 1. (rtl3p1'1gcкoe JIицо, t] отноIпениLI которого уста}Iовлена дrrсциtlлинарная

l



\.rý

оТt]е'Гс'гвеtll]ость за несоблю/]ение ограничениЙ и заlIретов, требова[ILlЙ о
ПРеllОl'ВРаtl]еt{ИИ I,IJIи об урегулироваI{ии конфликта иFIтересов и неисполI{ение
ОбЯЗагtl-tОсТеIi, освобождается от указаtrнорi ответственI]ости R случае, еслI4
НеСОблrоДеFIие таких оlраrrичений, запретов и требований, а так}ке
неисIIоJII{ение таких обязанностей признае,гся следствием rie зависяlrlих o,1] него
ОбСТtlятеЛЬСтв (ч, З ст. l3 Федерального закона от 2.5 декабря 200В года
N27з_Фз).
1t.l2. К 'ГаКим обстоятельстваIчI относятся стихийные бедствия (в том ttисJIе
земJlетрrtсение, I{аводItение, ураган), похtар, массовые заболевания (эrrидемии),
ЗабаСТОВКи, Военные действия, террористические акты, запретительные иJIи
ограFIиLIИтеJIы{ые меры, tIринимаемые государственными органами (в том
l{LIсле гоеударственнымI4 органами иностраIlных гсlсударс,гв) ч| оргаI{ами
местнOго самоуl]раlвления (ч. 4 ст. l3 Федерального закоFIа от 25 декабря 200в
года J\ц273-ФЗ;.
l1.13. УС;rовием призl{ания I]e завLIсящих от физического лица обстояr,ельств
основаI{ием для освобождения этого JIица от дисциплинарной ответственItости
являетсrI ус,гаFIоtsJIен}{аЯ комиссией пО соблюдениtо требований к служебному
Л()Ве/lеFIИю r'Осударственных илLl муниципальных служаtцих и урегулироваI{иlо
конфликта иIJ]]ересов (иным коллегиаJIьным оргаFIом, осуlцествJIяющLtм
фУrrКЦИИ Указаrrной комиссии) причинно-сJIедствеIIная связь между
возtIикнОвениеМ этих обстоятельств и невозмоя(ностью соблюдения таких
ограничений, запретоts и требований, а также исполнения таких обязагtностей
(,l. 5 ст, 1З Федерального закона от 25 декабря 2008 годчLJф27З-ФЗ).
l 1. 14. (Dизическое JIицо, указанное в пуFIкте 1 1.1 1 настояtщих [1равил, в теLIение
трех рабочtах дней со дня, когда ему стало извест}Iо о возникновении не
ЗаВИСЯЩИХ ОТ I{еГО обстоятельс,гв, обяlзано подать уведоI\IJIение об этом в форме
докумеtlта на бумажном носителе или |з форме элек,гронFlого документа с
гtриJIожением документов, иных N/IаТериалов и (или) информации (rrри
налиt{ии), подтверждающих факт наступления I-Ie заврlсящих от }Iего
обстояtтельств. В случае, если указанные обстоятеJIhствэ гIрепятатtsуlот под(аLIе

уведоN,{ления об этоМ в установленный срок, такое УвеllоN,Iление долх(но быть
поданО Ltе tIо:]днее 10 рабочих днер"1 со дня прекращения указанных
сlбстоятельс,гВ (ч. б ст. 1З Федера.тlьного закоFIа от 25 лекабря 200В года
JtФ27З-ФЗ).

1 2. IVIелlr цинскLlе осмотры. Лlл.lная глIгItена. f{испа н серизация
12,1. РабОТники гtроходят про(iилактические медицинские осмотры,
соблюДают личнУю гигиену, осушцествляLоТ трудовуIо деятельность в школе l]

соответс],вLIи с санитарFIыми правLIлами сп 2.4,,з648-20
<Санитарно-эпидемиологические требоваt-tия к органIlзациям воспитанI4я и
обучеrrия, отдыха и оздоровления детей и моJIодеrt<и)).
J 2. 2 . f,{ирект9ц]дliоJjьI_qб9!ц9чида9д

<

. нOл}ILIие в общеобразовательном уLIрежденр{и Санитарнr,tх правил и
ловеденLIе их содержzIния до работников;

a

е

выIIолFIение требований Санитарных правил всем]4 работникамлt;
необходлtмые услоt]ия дJIя соб-uюден1.1я CaHpITapl]bI-{ правил в



. обшдеобразовательномучреждении;

. IТРИ€М На РабОТУ ЛиL(, имеIощих доllуск по сос,гояFIиIо з/доровья,
прошедiпих профессиональную гигиеническую поlIготовку и
аттестацию;

. II&JIичие личных 1\,{едиt{инских кни}кек на каждого работrIика
общеобразовательного учреждеFlия ;

. СВоеВременFlое прохождЬние гlериодрIческих lчIеди]lинских обследованиЙ
всеми работниками;

. ОРГill]ИЗацИк) t'игиениLIескоЙ подго,llовки и перегlод,готовки по проI,рамме
ги г1,1ени ческого обучения;

о }сJlоtзи}I тр)//{а работников в соотtsетс,гвии с дейс,гвуtош{им
ЗilКОНОДаТ9ЛЬСТВом РоссиЙскоЙ Федерац}Iи, санитарными правилами и
гигиеническими норматI{вами ;

. ГIРОВеДеНИе При необходимости меропlэltятиЙ по дезинфеr(ци],J,
дезрlнсекциI,I и дератизации;

о I{?ЛИLlИ€ аIIТ]еЧеК ДЛя оказания первоЙ помошIи и их cBoeBpeМeltHoe
tlополне[{I4е;

, о ОрГаt{изацLIю санитарно-гигI.1еFlической рабо,гы с персоI{алом I]yTeN4
гIроведения ceMI4HapoB, бесед, лекций.

12.З. МеДиl{инский персонал осуществляет rrовседtlевный контроль Lrад
СОбЛкrдением требований Санитарных правил в обrцеобразовательном
Vt,lреждс|нии.
|2.4. В соответствиr{ с ТК PcD за работниками, на время прохождения
МеДИцинского осмотра и (или) обязательного психиатриLIеского
ОСВиДетельствования, сохраняются место работы (дсlлжгrость) и средний
заработок по месту работы (ст. 185 ТК РФ).
12.5, Работнtаки гrри прохождении диспансеризац].1и LIMеIоT право на
освобождение от работы на один рабочилi день одl{н раз в три года с
сохранеIJиеI\{ за ниNtи места работы (должности) и срелнего заработка (.l. l ст.

. l 85__ l ],к рФ).
\2.6. Работгlики, достI4гLпие возраста сорока лет, :]а исключеFIрIем JILIц,

УКаЗаННЫХ В I1.12,7 настоящих Правил, при прохождении дрlспансеризаL\ии
ИМеЮТ IlPaBo На ОаВобождение от рабtrты на один рабочиЙ день одI4н раз в год с
coxpaHeHLIeNI За нип,{и места работы (лошItности) и средl{его заработка (ч. 2 ст.
185_1 тк рФ).
|2,7. РабОТнИки, не достигшие возраiста, даIощего гIравс) на назFIаLIеFII,Iе пенсии
ПО СТаросТи, в 'гом числе досрочно, в течение пяти лет /Jo нас,гупленLIя такого
ВОЗРаСТа И работники, являIоLциеся получателями llе]lсии по старос:ги }Iли
пеFIсии За Выслугу лет, при llрохождении диспансеризацIrи имеIот право на
ОСВОбОЖДеНИе от работы на два рабочих д(ня один раз ц год с сохранением за
НРIМИ МеСта работы (до.пrкност,r.r) и среднего заработка (ч. 3 ст. l85 l ТК РФ).
l2.B. РабОТi{рIк с-lсвобождается от работы /{ля прохо}кденI{я лиспансеризациI{ на
осIiоRа.нИI4 его письме}Itlого заявлеtlия, при этом деIIь t'цни) освобождения от
работы согласовывается (согласовываются) с директором (.r, 4 ст. 185_1 ТК
рФ).
|2.9. Рабо'тн1,1ки обязаны ]lредоставлять дI4ректору справки медицинских



оl]ганI,{:]аций, подтверя(дающие
(дни) освобоlкдения от
нормативI{ым актом (ч. 5 ст.

прохох(дение ими дис:пансеризации в де}lь
работы,
1в5_1 т,к

если э,l,о предуамо,грено локальFIым
рФ).

д

рабо,гt+иttов
опреlIелЯютсЯ трудовымИ договорами и должr{ос,]]ными инструкциями,
РаЗрzrбоT'аI-Iными с учетом условиЙ работы администраrir,rеЙ школы coвMecTllo с
rrРОфССlЮЗныМ комитетоNI }Ia основе квалификационных характеристик,
rrрофессионалыIых стаI{дартов, Устава и IJастояшIих Правил.
|з.2.
Д9д|9ддца с ц! 9_ц в друLцд_qJщд

' ПРиСУтсТвие на занrIтI4rIх посторонних ллtц без разрешения директора ;

' ВХОДИТЬ В класс после начала занятия, за исключеI{ием директора;
' ЛеЛаТЬ I1е/lагогическиN4 работнлIкам замечания пс) поволу их работы во

ВРеМЯ Проведения за}Iятий и в присутствии обучающихся и их родI.1телей
(законt-tых п]:)едставителей).

13.З. Все работники обязаны проявлять взаимную ве)кливость, уважение,
торлимость, соблюдать трудовуIо дисциплину и профессиональную этику.
IЗ.4. IJаст'ояшlие Правила являIотся локальным норN4ативным актом,
llРИнИN{аIотся на Общем собрании работников, согласовываIотся с
ГlРОфСоrоЗнь]lu комитетом и утверждаются (либо ввtlди,гс:а в действие) приrса.зом
директора школь].
l3.5. С НасТоящими ПравиJIами должны быть ознакомJIены все работrrики. При
ПРИеМе {-la Рабоr'у (до подписаIJия трудового договора) лиректор обязаrt
ОЗНаКОМИr'ь 1эаботника с настоящими ПравиJIами под рос]lись. Текс,г даIIJFIых
ПРавил раЗмеIцается в общеобразоватеJIьном учреждении в достуlrном и
врIдном месте.
13.б. I{асТояrrlие Правила принимаIотся на неопределенный срок. Изменения и

- llОПОJIItеНИЯ К НИМ ВНОСЯТСЯ И ПРИНИI\4аIОТСЯ В ПОРЯДКе, ПРеДУСМоТреННОм п.13,4
насl,сlяIцI4х Правлl.тI t4 ст. 372 ТК РФ.
1З.7. ГIОСЛе r]риtlятия Правил (илrи изменений и дополнеlrий отдельных пуFIItтов
И РаЗДеЛОВ) В нОвоЙ ре.цакции предыдущая редакция автOматически утраLIивае,г
силу.
1З.8. С ВНОВь прI4нятыми Правилами, внесеFIнымI4 в них изменениями ч|

ДОПОJ]FIеНия.ми, дLrректор ]tIколы зFIакомит работr-rиков под роспись с указанием
даты ознакоIVIJIе}Iия.
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